PAGE  
                                                                                                                                                       10


Приложение 1

к приказу отдела образования
                                                                    администрации Александровского 

муниципального округа
от 24.11. 2022г № 604 -о

ПОРЯДОК
проведения муниципального  этапа Всероссийского конкурса 
«Учитель года России» 2023 года
1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок проведения муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» 2023 года (далее – Порядок) регулирует вопросы организации муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России»  и определяет сроки его проведения, требования к составу участников муниципального этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России» 2023 года (далее – Конкурс) и представлению материалов, формированию жюри, конкурсных мероприятий, включая отбор лауреатов и победителей Конкурса, а также его финансирование.
1.2. Конкурс проводится отделом образования администрации Александровского муниципального округа,  МКУ «Центр по обеспечению образования», территориальной организацией профсоюза образования при участии заинтересованных лиц и организаций.
1.3. Церемонию открытия и закрытия Конкурса проводит отдел образования администрации Александровского муниципального округа,  МКУ «Центр по обеспечению образования».
1.4. Конкурс  проводится  в МОУ СОШ №9 п.Новокавказского по номинациям:

«Лучший учитель»;

«Педагогический дебют».
2. Цель и задачи Конкурса
2.1. Цель проведения конкурса - выявление и поддержка творческих, инициативных педагогов, молодых учителей, реализующих на практике требования современной модели образования. 
2.2. Задачами проведения конкурса являются:


- выявление выдающихся учителей, их поддержка и поощрение; 


- повышение социального статуса и престижа учительского труда; 


- распространение передового педагогического опыта лучших учителей  Александровского округа и инновационных технологий в организации образовательного процесса; 

- развитие творческой деятельности учительства по обновлению содержания образования с учётом Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования (далее – ФГОС), профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)», утверждённого приказом Минтруда России от 18 октября 2013 г. № 544н, а также содействие росту профессионального мастерства педагогических работников.

3. Участники Конкурса
3.1. Участниками конкурса в номинации «Лучший учитель»  становятся  граждане Российской Федерации, которые являются педагогическими работниками общеобразовательных организаций Александровского муниципального округа, реализующих общеобразовательные программы, независимо от их организационно – правовой формы, и соответствующие следующим критериям: 
3.1.1. наличие (на момент представления заявки) непрерывного стажа педагогической работы в соответствующей должности не менее 3 лет;

3.1.2. преподавание учебных предметов, входящих в предметные области, определенные ФГОС.
3.2. Участниками конкурса в номинации «Педагогический дебют» могут стать граждане Российской Федерации, которые являются педагогическими работниками общеобразовательных организаций Александровского муниципального округа, реализующих общеобразовательные программы, независимо от их организационно - правовой формы,  и соответствующие следующим критериям: 

3.2.1. наличие (на момент представления заявки) непрерывного стажа педагогической работы в соответствующей должности не более 3 лет;

3.2.2. преподавание учебных предметов, входящих в предметные области, определенные ФГОС.
3.3.  На участие в муниципальном этапе Конкурса выдвигаются:

 победители школьного этапа Конкурса или призёры, занявшие II место по количеству баллов (при наличии мотивированного письменного отказа со стороны победителя).
3.5. Участие в Конкурсе является добровольным.
4. Организация проведения Конкурса
4.1. Конкурс проводится в три этапа в соответствии с Порядком его проведения, разработанным на каждом уровне:

первый (школьный) этап проводится общеобразовательными организациями Ставропольского края в декабре 2022года;

второй этап проводится оргкомитетами муниципальных округов, Александровской территориальной организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации в  январе 2023 года;

третий (краевой) этап проводится МО и МП СК, СКИРО ПК и ПРО, Ставропольской краевой организацией профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации в марте - апреле 2023 года.

5. Представление документов и материалов для участия 
в  Конкурсе в номинации «Лучший учитель»
5.1. Для участия победителей школьного этапа в конкурсных испытаниях номинации «Лучший учитель» руководители образовательных организаций округа официальным письмом направляют в оргкомитет Конкурса следующие  документы и материалы:

- представление руководителя образовательной организации, в котором приводятся аргументы, на основании которых данный учитель, победитель школьного этапа, выдвигается на участие в Конкурсе, описывается уровень его профессиональной компетентности, результативность деятельности, общественно значимые действия участника в течение 2-х последних лет. Представление направляется на бланке образовательной организации и подписывается ее руководителем (на бумажном носителе) (приложение 1);
- выписку из протокола заседания оргкомитета  школьного этапа Конкурса о выдвижении кандидатуры на участие в конкурсе (приложение 2);

- заявление кандидата на участие в Конкурсе по образцу (приложение 3);
- информационную карту кандидата на участие в Конкурсе  (приложение 4);
- справку об итогах школьного этапа Конкурса (приложение 5);

- согласие кандидата на участие в Конкурсе, на обработку персональных данных (приложение 6);
- копию паспорта кандидата, заверенную руководителем образовательной организации;
- копию трудовой книжки, заверенную руководителем образовательной организации.
5.2. Приём материалов осуществляется до  12 января  2023 года ОИМО МКУ «Центр по обеспечению образования».
5.3. При заполнении официальных документов необходимо избегать сокращений и точно указывать все наименования в соответствии с действующими уставными документами.
5.4. Не подлежат рассмотрению материалы, представленные не в полном объеме, подготовленные с нарушением требований к их оформлению и сроков представления. 

5.5. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются. 

6. Структура конкурсных испытаний, формат их проведения и критерии оценки в номинации «Лучший учитель»
6.1. В номинации «Лучший учитель» конкурс проходит в 2 этапа: заочный тур и очный тур.
В заочном туре проводится экспертиза творческого эссе «Я – Александровский педагог!».
6.1.1. Конкурсное испытание – творческое эссе «Я –  Александровский  педагог!».

Цель: раскрытие мотивов выбора учительской профессии, собственных педагогических принципов и подходов к образованию, своего понимания миссии педагога в современном мире, смысла педагогической деятельности, демонстрация видения собственных проблем и возможных путей их решения средствами образования.

Формат конкурсного испытания: эссе конкурсанта в раскрытии предложенной тематики. 

Оценка выполнения конкурсного задания осуществляется по 4 критериям:

· оригинальность идеи и содержания;

· наличие ценностных ориентиров и мировоззренческой позиции;

· аргументированность позиции;

· анализ и оценка собственных принципов и подходов к образованию;

Каждый критерий оценивается от 0 до 5 баллов. Конкурсное задание имеет максимальную оценку 20 баллов.
6.3. Второй тур (финал) включает 3 конкурсных испытания: «Урок», «Внеурочное занятие», «Учитель-лидер».
6.3.1. Конкурсное испытание «Урок».

Цель - демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации, проведения и самоанализа урока и творческого потенциала учителя.
Формат конкурсного испытания: урок по предмету, который проводится в образовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения конкурсного урока.
Регламент: обоснование использования концептуальных методических подходов и приемов в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока - 10 минут; проведение урока - 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри - до 10 минут.
Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом и заявляется оргкомитету.
Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием учителя общеобразовательной организации, утвержденной оргкомитетом Конкурса в качестве площадки проведения конкурсного испытания, и рабочей программой по соответствующему предмету с учётом её фактического выполнения в соответствующих классах. Темы уроков определяются за 2 дня до начала конкурсного испытания.

Критерии оценки конкурсного испытания: 

· разработка, обоснование и представление проекта урока; 

· предметное содержание; 

· организационная культура; 

· творческий подход к решению методических/профессиональных задач; 

· психолого-педагогическая и коммуникативная культура; 
· инновационная составляющая профессиональной деятельности;

· информационная и языковая грамотность; 

· профессионально-личностные качества; 

· результативность; 

· рефлексия проведенного урока.

      Конкурсное задание имеет максимальную оценку 100 баллов.
6.3.2. Конкурсное испытание -  «Внеурочное мероприятие».

Цель: демонстрация    профессиональных компетенций конкурсанта в области организации, проведения и самоанализа внеурочного мероприятия, направленного на решение воспитательных задач средствами межпредметного ценностно-ориентированного содержания.

Формат: внеурочное мероприятие, которое проводится конкурсантом в общеобразовательной организации, утвержденной оргкомитетом Конкурса в качестве площадки проведения 1 (очного) тура. 

Регламент (45 минут): 
- проведение внеурочного мероприятия – 30 минут;

- самоанализ внеурочного мероприятия до10 минут.

Тему внеурочного мероприятия конкурсант выбирает самостоятельно в форме, соответствующей характеру внеурочной деятельности (классный час, занятия в школьных кружках, студиях, клубах, секциях и т.п.). Форма внеурочного мероприятия определяется конкурсантом самостоятельно.
Критерии оценки:

- целеполагание в организации и проведении внеурочного мероприятия;

-актуальность и обоснованность выбранной темы внеурочного мероприятия;

- межпредметное ценностно-ориентированное содержание;

- творческий и инновационный подход к решению воспитательных задач;

- психолого-педагогическая и коммуникативная культура;

- организация и проведение внеурочного мероприятия;

- информационная и языковая грамотность;

- рефлексия проведенного внеурочного мероприятия.

Все критерии являются равнозначными и оцениваются в десять баллов.

Максимальный общий балл – 80.

6.3.3. Конкурсное испытание -  «Учитель - лидер».
«Круглый стол образовательных политиков».

Цель: раскрытие потенциала лидерских качеств призёров конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем.

Формат: разговор с начальником (заместителем начальника) отдела образования администрации Александровского муниципального округа Ставропольского края.

Регламент: общая продолжительность конкурсного испытания – 60 минут. 

Критерии оценивания:

– информированность и понимание тенденций развития образования;

– глубина и нестандартность суждений;

– обоснованность и конструктивность предложений;

– коммуникационная и языковая культура;

– наличие ценностных ориентиров и личная позиция.

Все критерии являются равнозначными и оцениваются в пять баллов.

Максимальный общий балл – 25

7. Представление документов и материалов для участия в  Конкурсе в номинации «Педагогический дебют»
7.1. Для участия победителей школьного этапа в конкурсных испытаниях номинации «Педагогический дебют» руководители образовательных организаций  района официальным письмом направляют в оргкомитет Конкурса следующие  документы и материалы:

- представление руководителя образовательной организации, в котором приводятся аргументы, на основании которых данный учитель, победитель школьного этапа, выдвигается на участие в Конкурсе, описывается уровень его профессиональной компетентности, результативность деятельности, общественно значимые действия участника в течение 2-х последних лет. Представление направляется на бланке образовательной организации (на бумажном носителе) (приложение 1);
- выписку из протокола заседания оргкомитета школьного этапа Конкурса о выдвижении кандидатуры на участие в Конкурсе (приложение 2);

- заявление кандидата на участие в Конкурсе по образцу (приложение 3);
- информационную карту кандидата на участие в Конкурсе  (приложение 4);

- справку об итогах школьного этапа Конкурса (приложение 5);

- согласие кандидата на участие в Конкурсе на обработку персональных данных (приложение 6);

- копию паспорта кандидата;
- копию трудовой книжки.
    7.2. Приём материалов осуществляется до  12 января 2023 года ОИМО МКУ «Центр по обеспечению образования».
    7.3. При заполнении официальных документов необходимо избегать сокращений и точно указывать все наименования, в том числе и наименования  образовательной организации в соответствии с действующими уставными документами.
7.4. Не подлежат рассмотрению материалы, представленные не в полном объеме, подготовленные с нарушением требований к их оформлению и сроков представления.
7.5. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются.
8. Структура конкурсных испытаний, формат их проведения и критерии оценки в номинации «Педагогический дебют»
8.1. В номинации «Педагогический дебют» Конкурс проходит в 2 этапа: заочный тур и очный тур.



8.2. Заочный тур включает одно конкурсное задание: «Разработка учебного занятия».
8.2.1. Конкурсное испытание «Разработка учебного занятия»

Цель: определение профессионального потенциала и методической компетентности конкурсанта при планировании учебного занятия.
Формат конкурсного испытания: конспект учебного занятия в соответствии с ФГОС (до 6 страниц; шрифт – Times New Roman, кегль – 12, интервал – 1,5, поля – 2 см). Тема, которого определяется конкурсантом самостоятельно. Размещается на личном сайте конкурсанта и в бумажном виде помещается в папку-портфолио.  

Критерии оценки конкурсного задания: информационная и языковая грамотность, результативность,  методическое мастерство и творчество, метапредметный и междисциплинарный подход.
        8.3.  Первый очный тур в номинации «Педагогический дебют»

Первый очный тур включает 3 конкурсных задания «Учебное занятие», Презентация педагогического проекта по теме: «У меня это хорошо получается»» и «Учитель - лидер».

.

8.3.1. Конкурсное испытание «Учебное занятие»
Цель - демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций в области проектирования, организации, проведения и самоанализа урока и творческого потенциала учителя.
Формат конкурсного испытания: урок по предмету, который проводится в образовательной организации, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения конкурсного урока.
Регламент: обоснование использования концептуальных методических подходов и приемов в соответствии с заявленной темой и целевыми ориентирами урока - 10 минут; проведение урока - 35 минут; самоанализ урока и ответы на вопросы членов жюри - до 10 минут.
Возрастная группа (класс), в которой будет проводиться урок, выбирается конкурсантом и заявляется оргкомитету.
Тема урока определяется в соответствии с календарно-тематическим планированием учителя общеобразовательной организации, утвержденной оргкомитетом Конкурса в качестве площадки проведения конкурсного испытания, и рабочей программой по соответствующему предмету с учётом её фактического выполнения в соответствующих классах. 
Критерии оценки конкурсного испытания: 

· разработка, обоснование и представление проекта урока; 

· предметное содержание; 

· организационная культура; 

· творческий подход к решению методических/профессиональных задач; 

· психолого-педагогическая и коммуникативная культура; 
· инновационная составляющая профессиональной деятельности;

· информационная и языковая грамотность; 

· профессионально-личностные качества; 

· результативность; 

· рефлексия проведенного урока.

      Конкурсное задание имеет максимальную оценку 100 баллов.
8.3.2. Конкурсное испытание «Презентация педагогического проекта по теме: «У меня это хорошо получается»
Цель: демонстрация конкурсантами  профессионального мастерства в передаче инновационного педагогического опыта и культуры проектирования в образовании. 
Формат конкурсного испытания: презентация педагогического проекта (регламент: защита проекта - 10 минут, вопросы жюри – 3 минуты).
Критерии оценки конкурсного задания: исследовательская деятельность, актуальность,  реалистичность решений; творчество, оригинальность представлении проекта.
Все критерии являются равнозначными и оцениваются в десять баллов.

Максимальный общий балл – 50.
8.3.3. Конкурсное испытание -  «Учитель - лидер»: «Вопрос учителю года».
Цель: раскрытие потенциала лидерских качеств призёров конкурса, демонстрация понимания стратегических направлений развития образования представление педагогической общественности собственного видения конструктивных решений существующих проблем.

Формат: разговор с начальником (заместителем начальника) отдела образования администрации Александровского муниципального округа Ставропольского края.

Регламент: общая продолжительность конкурсного испытания – 60 минут. 

Критерии оценивания:

– информированность и понимание тенденций развития образования;

– глубина и нестандартность суждений;

– обоснованность и конструктивность предложений;

– коммуникационная и языковая культура;

– наличие ценностных ориентиров и личная позиция.

Все критерии являются равнозначными и оцениваются в пять баллов.

Максимальный общий балл – 25

11. Оргкомитет Конкурса
11.1. Для организационно-методического обеспечения и проведения муниципального  этапа Конкурса создается оргкомитет.

11.2. Оргкомитет:

- определяет порядок и форму проведения Конкурса;

- устанавливает количество номинаций;

- вносит предложения по составу экспертных групп Конкурса в  номинациях «Лучший учитель» и «Педагогический дебют»;

- утверждает критерии оценки конкурсных заданий;

- организует торжественную церемонию награждения участников и победителей Конкурса.
11.3. Состав оргкомитета Конкурса утверждается приказом  отделом образования администрации Александровского муниципального округа.
12. Жюри и счетная комиссия Конкурса
12.1. Оценку выполнения заданий заочного и первого (очного) туров Конкурса в номинации «Лучший учитель» осуществляет жюри, утвержденное приказом  отделом образования администрации Александровского муниципального района.

12.2. Оценку выполнения заданий заочного тура Конкурса в номинации «Педагогический дебют» осуществляет жюри, утвержденное приказом  отделом образования администрации Александровского муниципального района. 

12.3. Решение жюри считается принятым, если за него проголосовало более половины списочного состава. При равенстве голосов право дополнительного голоса имеет председатель жюри. Решение оформляется протоколом за подписью председателя жюри.
12.4. Состав экспертной группы формируется из руководителей районных методических объединений учителей – предметников, утверждается приказом  отделом образования администрации Александровского муниципального района.

12.5. По каждому конкурсному испытанию члены жюри заполняют оценочные листы.
13. Определение  призеров и победителей Конкурса
13.1. Участник в номинации «Лучший учитель», набравший наибольшее количество баллов по сумме результатов заочного и  очного туров, объявляется победителем Конкурса.

13.2. В номинации «Педагогический дебют» участник, набравший наибольшее количество баллов по сумме результатов заочного и  очного туров, объявляется победителем Конкурса.
13.3. Два участника в номинации «Лучший учитель», следующие  в рейтинговом списке за номером 2 и 3, объявляются  призерами Конкурса.

13.4. Два участника в номинации «Педагогический дебют», следующие  в рейтинговом списке за номером 2 и 3, объявляются  призерами Конкурса.

14. Награждение участников
14.1. Награждение участников и победителей Конкурса осуществляется на торжественной церемонии  награждения «Созвездие педагогических талантов».
14.2.Победителю в номинации «Лучший учитель» вручается Диплом I степени, ценный приз и символ Конкурса – «Глобус».

14.3.  Призерам в номинации «Лучший учитель» вручаются Дипломы II, III степени, ценные призы.
14.4.Победителю в номинации  «Педагогический дебют» вручается Диплом I степени, ценный приз.
14.5. Призерам в номинации «Педагогический дебют» вручаются Дипломы II, III степени, ценные призы.

