ПРИМЕРНЫЕ ТИПОВЫЕ ШТАТЫ
муниципальных общеобразовательных учреждений (начальных, основных,
средних общеобразовательных школ)

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N п/п 
	Наименование
должности, ссылка на пункт  
	Количество штатных единиц в зависимости от числа классов-комплектов 

	
	примечания 


	До 9 
	10 
	11-13 
	14-16 
	17-22 
	23-29 
	30 и
более 

	1
	Директор 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	2
	Заместитель директора по учебной (учебно-воспитательной) работе п.1 
	0,5
	1 
	1 
	1 
	1 
	1,5 
	2 

	3
	Заместитель директора по воспитательной работе 
	0,5
	0,5 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	4
	Заместитель директора по информационным технологиям п.12
	
	
	
	
	
	
	1

	5
	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности п.2 
	1
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	6
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе 
	-
	-
	-
	
	1 
	1 
	1 

	7
	Заведующий хозяйством 
	0,5 
	1 
	1
	1
	-
	-
	-

	8
	Секретарь 
	0,5 
	1 
	1 
	1
	1
	1
	1

	9
	Главный бухгалтер п.3 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 

	10
	Бухгалтер п.3 
	
	
	
	
	0,5 
	1 
	1 

	11
	Старшая вожатая (педагог-организатор) 
	0,5
	1 
	1 
	1 
	1 
	1 
	2 

	12
	Заведующий библиотекой 
	-
	-
	-
	1 
	1 
	1 
	1 

	13
	Библиотекарь п.4 
	0,5
	0,5 
	0,5 
	-
	-
	-
	0,5 

	14
	Воспитатель п.17
	
	
	
	
	
	
	

	15
	Педагог-психолог п.5 
	-
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1

	16
	Социальный педагог п.6
	
	0,5
	0,5
	1
	1
	1
	1

	17
	Педагог дополнительного образования  прим. 7
	0,5 
	1,0 
	1,0 
	1,0 
	1,5 
	1,5 
	1,5 


	18
	Учитель-логопед прим.8
	
	
	
	
	
	
	

	19
	Мастер производственного обучения прим.9
	
	
	
	
	1
	1
	1

	20
	Лаборант прим.10
	0,5
	1
	1
	1
	1-1,5
	1,5-2
	2

	21
	Техник прим.11
	0,25
	0,25
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1

	22
	Рабочий по  комплексному обслуживанию и ремонту зданий (слесарь-сантехник, электромонтер, столяр и т.д.)
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2

	23
	Гардеробщик прим.14
	0,5
	1
	1
	1
	1,5
	2
	2

	24
	Оператор котельной прим.13
	2,25
	2,25
	2,25
	2,25
	2,25
	2,25
	2,25

	25
	Сторож
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3
	2,3

	26
	Уборщик прим.15
	
	
	
	
	
	
	

	27
	Работники пищеблока п.16
	
	
	
	
	
	
	


     Примечание:
     
     1. В школах с числом 30 и более классов-комплектов на каждые последующие 10 классов-комплектов устанавливаются дополнительно по 0,5 единицы должности заместителя директора по учебно-воспитательной (учебной) работе. 
          
     2. Должности  преподавателя-организатора основ безопасности жизнедеятельности (далее - ОБЖ) устанавливаются в основных и средних общеобразовательных школах. При объеме преподавательской работы по курсу ОБЖ менее 5 часов в неделю устанавливается 0,5 единицы должности преподавателя-организатора ОБЖ. Штатная единица преподавателя-организатора ОБЖ устанавливается за нагрузку 9 и более часов в неделю по курсу ОБЖ.
     
     3. Должность главного бухгалтера, бухгалтера устанавливается в учреждениях при наличии ведения самостоятельного бухгалтерского учета и отчетности.
     
     4. В школах с количеством классов 34 дополнительно устанавливается 0,5 единицы должности библиотекаря, в школах с количеством классов более 34 на каждые последующие 10 классов-комплектов устанавливается дополнительно по 0,5 единицы должности библиотекаря, но не более 1,0 единицы дополнительно.
     
     5. Должность педагога-психолога устанавливается при наличии специалистов имеющих специальное психологическое образование на:

	
	

	До 100 учащихся 
	- 0,25 единицы

	100-300 учащихся
	- 0,5 единицы;

	Более 300 учащихся
	- 1 единица;


          В школах, имеющих филиалы  в других населенных пунктах, нормативы численности педагога-психолога устанавливаются на количество учащихся в основной школе и в филиале отдельно.
     6.  Должность социального педагога устанавливается на :

	До 200 учащихся
	-0,5 единицы;

	200-600 учащихся
	- 1 единица;

	Более 600 учащихся
	- 1,5 единица;


     В школах, имеющих филиалы  в других населенных пунктах, нормативы численности социального педагога устанавливаются на количество учащихся в основной школе и в филиале отдельно.

     7.  Должность педагога дополнительного образования детей вводится в школах с числом классов-комплектов до 9 – 0,5 ставки, от 10 до 20 – 1 ставка, 20 и более классов – 1,5 ставки.

8. Должность учителя-логопеда вводится в учреждениях имеющих логопедические пункты и учащихся с отклонениями в развитии речи  при норме рабочего времени на 1 ставку 20 часов.

	300-600 учащихся
	- 1 единица;

	Более 600 учащихся
	- 1,5 единицы;


9.Должность мастер производственного обучения вводится при наличии  дополнительного профессионального образования. 

10.Должность лаборанта устанавливается при наличии оборудованного физического или химического кабинета из расчета:
     
     - в основных школах с количеством классов-комплектов 9-18 - 0,5 единицы, 19 и более классов-комплектов - 1,0 единица;
     
     · в средних школах с количеством классов-комплектов 9-18 - 1 единица, 19-28 - 1,5 единицы, 29-39 - 2,0 единицы, 40 и более классов-комплектов - 2,5 единицы.
     
     11. Для обслуживания компьютерной техники  устанавливается должность техника из расчета 0,25 единицы при наличии до 9-ти персональных компьютеров (далее - ПК),  0,5 единица - от 10-ти до 25 ПК, 1 ставка – более 25 компьютеров. 

 12. В школах с количеством  классов-комплектов более 35 для  внедрения  информационных технологий в учебно-воспитательном процессе и управлении школой устанавливается 1,0 единица должности заместителя директора по информационным технологиям.

13. Должности операторов котельной устанавливаются  на отопительный сезон из расчета 1 ставка в смену. Вне отопительного сезона  0,5 ст. оператора для подготовки котельной к началу отопительного сезона.

14.В школах, где проводятся занятия с учащимися во вторую смену или при наличии групп продленного дня дополнительно устанавливается 0,5 ст.гардеробщика.

15. Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета 1 ставка на 500 кв. метров. В школах, где проводятся занятия с учащимися во вторую смену или при наличии групп продленного дня дополнительно устанавливается 0,5 ст. на 500 кв. метров.
     
 16. Нормативы численности работников по приготовлению питания устанавливаются в учреждениях, где приобретаются продукты и школа самостоятельно организует приготовление пищи и питание учащихся:
    

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Количество питающихся в школе (чел.) до:           

	наименование
	 До 100 
	100-150 
	150-200 
	200-300 
	300-400 
	400-500 
	500-600 
	600-700 
	700-800 
	Более 800 

	Нормативы численности (ед.)
	2 
	2,5
	3,0 
	3,5 
	4,0 
	4,5 
	5 
	6,0 
	6,5 
	7,0 


          Количество питающихся учитывается на 1 января.
     
     Рекомендуемые наименования должностей работников, участвующих в процессе приготовления пищи: шеф-повар (заведующий производством), повар, кухонный  рабочий, кладовщик. 
     
     Должность шеф-повара (заведующего производством) устанавливается в школах, где количество питающихся не менее 400 человек.
     
     В школах, созданных в порядке реорганизации путем присоединения к другой школе, имеющих столовые (буфеты) в отдельно стоящих зданиях, нормативы численности работников по приготовлению питания устанавливаются на количество питающихся в каждой столовой (буфете) отдельно.
          
      17. При наличии групп продленного дня устанавливается 1,0 единица должности воспитателя на группу в количестве 25 чел., в классах компенсирующего обучения - 1 ставка на группу из 12 человек..
          
     18. При реализации в общеобразовательном учреждении программ дошкольного образования штат руководящего, административно-хозяйственного, педагогического, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется по Примерным типовым штатам соответствующего вида учреждения ( детский сад) в зависимости от количества групп.
               
          19. При присвоении образовательному учреждению статуса «Краевая экспериментальная площадка» штаты для организации экспериментальной работы устанавливаются по согласованию с министерством образования Ставропольского края. При присвоении образовательному учреждению статуса "Муниципальная экспериментальная площадка" штаты для организации экспериментальной работы устанавливаются по согласованию с учредителем.
     
     20. При  наличии пришкольного интерната дополнительно устанавливаются должности воспитателя и помощника воспитателя в зависимости от количества воспитанников и рабочего времени по данным должностям, кастелянши, прачки, работников по приготовлению пищи..


21. Приналичии филиала, штатные единицы рассчитываются отдельно на школу и филиал.
          22. При наличии лицензии на осуществление медицинской деятельнотси вводятся единицы медицинский работнико по нормативам учреждений здравоохранения.

ТИПОВЫЕ ШТАТЫ 
вечерних (сменных) средних общеобразовательных школ
	Наименование должностей
	4
	5-6
	7-9
	10-13
	14-16
	17-22
	23-29
	30 и более

	I. Штаты школ, имеющие самостоятельные здания

	Директор
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заместитель директора по учеб​но-воспитательной работе
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	Заместитель директора по хозяй​ственной работе
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	Заведующий хозяйством
	-
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	-

	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Библиотекарь
	-
	-
	-
	0,5
	-
	-
	-
	-

	Бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Секретарь
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Рабочий по обслуживанию и текущему ремонту зданий, со​оружений и оборудования (сле​сарь-сантехник, электромонтер)
	
	
	0,5
	0,5
	1
	1
	1,5
	1,5

	II. Штаты школ, не имеющих самостоятельных зданий

	Директор школы
	I
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	Заместитель директора по учеб​но-воспитательной работе
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1
	1
	1

	Заведующий библиотекой
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	Библиотекарь
	-
	-
	-
	0,5
	-
	-
	-
	-

	Бухгалтер
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	Секретарь-машинистка
	-
	-
	-
	-
	0,5
	1
	1
	1


Примечания:
1. В вечерних (сменных) средних общеобразовательных шко​лах с числом 30 и более классов-комплектов, работающих в две сме​ны, устанавливается вторая должность заместителя директора по учебно-воспитательной работе.
2. В школах с очной и заочной или только заочной формами
обучения, имеющих 100 и более учащихся-заочников и не менее
двух  учебно-консультационных  пунктов,   вводится   0,5   единицы
должности методиста, а в школах с числом 200 и более учащихся-
заочников     -     одна     должность      методиста.      В      учебно-
консультационных пунктах с числом от  100 до 200 учащихся-
заочников устанавливается 0,5 единицы должности методиста, а в
учебно-консультационных пунктах с числом более 200 учащихся-
заочников - одна должность заведующего консультационным пунк​том.
3. Должность лаборанта устанавливается при наличии обору​дованного физического и химического кабинетов из расчета: в шко​лах с числом 10-24 классов-комплектов - одна должность, 25 и более - 2 должности лаборанта.
4. Должность уборщика служебных помещений устанавливает​ся из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250 м" убираемой
площади, но не менее 0,5 единицы должности на школу и не менее
0,25 единицы должности на учебно-консультационный пункт.
5. Должность дворника устанавливается в школах в соответст​вии с утвержденными нормами убираемой площади.  Должность сторожа в вечерних школах может быть установ​лена в  зависимости от количества постов, смен, рабочего времени в смену.
7. В школах, в которых должности (операторов котельной) и рабочих по об​служиванию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливаются:
· при наличии центрального отопления - одна должность оператора в смену в каждой котельной, а в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь). с поверхностью на​грева котлов более 75 м - две должности оператора в смену в каждой
котельной;
· при газовом отоплении - одна должность оператора в смену, а
в котельных, не имеющих автоматики безопасности. - две должно​сти кочегара в смену:
при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в общеобразовательных школах, имеющих тепловой пункт или элеватор, - одна должность рабочего по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, а при наличии бойлеров, насосов - од​на должность рабочего в смену;
- при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопника на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на школу.
Должности операторов, истопников и рабочих по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, преду​смотренные настоящим пунктом, устанавливаются на отопительный сезон.
Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы должности истопника) устанавливается на круглый год.
8.
В школах с числом до 14 классов-комплектов, имеющих со​ответствующую электростанцию для освещения, может быть допол​нительно установлено 0,5 единицы должности рабочего по обслу​живанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования,
а в школах с числом более 14 классов-комплектов - одна должность.
9.
Должность гардеробщика устанавливается в вечерних (смен​ных) средних общеобразовательных школах при наличии оборудо​ванных гардеробов из расчета - одна единица в смену, но не более двух единиц на школу.
10. При установлении в штатах школ с очной и заочной или только заочной формами обучения должностей обслуживающего персонала и рабочих учитывается контингент учащихся, обучаю​щихся в помещении данной школы, а при установлении руководя​щего и учебно-вспомогательного персонала учитывается также кон​тингент учащихся отдельных классов, групп заочников и учебно-консультационных пунктов, занимающихся в зданиях других школ и в помещениях, предоставляемых предприятиями, организациями и учреждениями.
11. В школах, обслуживаемых централизованными бухгалте​риями, должность бухгалтера не устанавливается.
12. Директора школ определяют объем и характер работы лиц из числа обслуживающего персонала и рабочих с учетом загрузки в пределах рабочего дня.
ТИПОВЫЕ ШТАТЫ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ, ПЕДАГОГИЧЕСКОГО, МЕДИЦИНСКОГО, АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА ШКОЛ-ИНТЕРНАТОВ ДЛЯ ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ

-------------------------+------------------+---------------------

¦ Наименование должности ¦Количество штатных¦Дополнительно на до-¦

¦                        ¦единиц в зависимо-¦школьное отделение в¦

¦                        ¦сти от числа групп¦зависимости от числа¦

¦                        ¦воспитанников     ¦групп воспитанников ¦

¦                        +--------+---------+---------+----------+

¦                        ¦ до 10  ¦ 11 - 15 ¦1 группа ¦   2 - 4  ¦

¦                        ¦ групп  ¦  групп  ¦         ¦  группы  ¦

+------------------------+--------+---------+---------+----------+

¦            1           ¦   2    ¦    3    ¦    4    ¦     5    ¦

+------------------------+--------+---------+---------+----------+

¦1. Директор             ¦   1    ¦    1    ¦    -    ¦     -    ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦2. Заместитель директора¦   1    ¦    1    ¦    -    ¦     -    ¦

¦по учебно-воспитательной¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦работе                  ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦3. Старший воспитатель  ¦   1    ¦    1    ¦    -    ¦     0,5  ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦4. Старший вожатый      ¦   1    ¦    1    ¦    -    ¦     -    ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦5. Заведующий библиоте- ¦   1    ¦    1    ¦    -    ¦     -    ¦

¦кой                     ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦6. Заместитель директора¦   1    ¦    1    ¦    -    ¦     -    ¦

¦по административно-хо-  ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦зяйственной работе      ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦7. Педагог-психолог     ¦   1    ¦    1    ¦    -    ¦     -    ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦8. Музыкальный руководи-¦   1    ¦    1    ¦    -    ¦     -    ¦

¦тель                    ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦9. Лаборант (при наличии¦   1    ¦    1    ¦    -    ¦     -    ¦

¦оборудованных кабинетов)¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦10. Врач-педиатр        ¦   1    ¦    1    ¦    -    ¦     0,5  ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦11. Медицинская сестра  ¦   4    ¦    4    ¦    -    ¦     -    ¦

¦(для круглосуточного де-¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦журства)                ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦12. Главный бухгалтер   ¦   1    ¦    1    ¦    -    ¦     -    ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦13. Бухгалтер           ¦   -    ¦    0,5  ¦    -    ¦     -    ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦14. Кассир              ¦   1    ¦    1    ¦    -    ¦     -    ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦15. Секретарь           ¦   1    ¦    1    ¦    -    ¦     -    ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦16. Шеф-повар           ¦   1    ¦    1    ¦    -    ¦     -    ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦17. Повар               ¦   3    ¦    4    ¦   0,5   ¦     1    ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦18. Подсобный рабочий   ¦   2    ¦    3    ¦   0,5   ¦     1    ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦19. Кладовщик           ¦   1    ¦    1    ¦    -    ¦     -    ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦20. Кастелянша          ¦   1    ¦    1    ¦    -    ¦     -    ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦21. Обувщик             ¦   1    ¦    1    ¦    -    ¦     -    ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦22. Швея по ремонту     ¦   1    ¦    1    ¦    -    ¦     -    ¦

¦одежды и белья          ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦23. Машинист по стирке  ¦   2    ¦    3    ¦   0,5   ¦     1    ¦

¦спецодежды (белья)      ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦24. Рабочий по обслужи- ¦   2    ¦    2    ¦   0,5   ¦     0,5  ¦

¦ванию и текущему ремонту¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦зданий, сооружений и    ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦оборудования            ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦25. Дворник             ¦   2    ¦    2    ¦    -    ¦     -    ¦

¦                        ¦        ¦         ¦         ¦          ¦

¦26. Гардеробщик         ¦   2    ¦    2    ¦    -    ¦     -    ¦

-------------------------+--------+---------+---------+-----------

Примечания. 1. Наполняемость классов и групп для учащихся в соответствии с уставом учреждения и требованиями СанПиНа.
2. Количество воспитателей в школьном отделении устанавливается на каждую группу воспитанников (с учетом работы в выходные и праздничные дни) из расчета 2,34 единицы, а на группу в дошкольном отделении - 3,28 единицы.

Число часов работы в день для воспитателей устанавливается в школьных группах - 10, а в дошкольных группах - 14.

3. Должность учителя-логопеда устанавливается на каждые 15 - 20 воспитанников, имеющих нарушения речи.

4. Должности врача-стоматолога, медицинской сестры по физиотерапии и инструктора по лечебной физкультуре устанавливаются по 0,5 единицы - при наличии до 200 воспитанников и по 1 должности - свыше 200 воспитанников.

5. Должность уборщика служебных помещений в школьном отделении устанавливается из расчета 0,5 единицы на каждые 250 кв. м убираемой площади. Кроме того, на каждую группу воспитанников I - III (IV) классов дополнительно устанавливается по 0,25 единицы должности помощника воспитателя и на каждую дошкольную - 1,8 единицы этой должности.

6. В школах-интернатах с числом 16 групп и более (в дошкольном и школьном отделениях) устанавливаются дополнительно 0,5 единицы должности бухгалтера.

7. В школах, в которых должности (операторов котельной) и рабочих по об​служиванию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливаются:
· при наличии центрального отопления - одна должность оператора в смену в каждой котельной, а в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь). с поверхностью на​грева котлов более 75 м - две должности оператора в смену в каждой
котельной;
· при газовом отоплении - одна должность оператора в смену, а
в котельных, не имеющих автоматики безопасности. - две должно​сти кочегара в смену:
при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в общеобразовательных школах, имеющих тепловой пункт или элеватор, - одна должность рабочего по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, а при наличии бойлеров, насосов - од​на должность рабочего в смену;
- при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопника на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на школу.
Должности операторов, истопников и рабочих по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, преду​смотренные настоящим пунктом, устанавливаются на отопительный сезон.
Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы должности истопника) устанавливается на круглый год.
8. В школах-интернатах, которые имеют собственную электростанцию, водонапорную башню или санитарно-очистные сооружения, вводится должность рабочего по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования из расчета один рабочий в смену.

9. Для ночного дежурства вводится должность помощника воспитателя. Количество их устанавливается на каждый спальный корпус из расчета:

- при наличии в спальном корпусе до 100 воспитанников - 2,3 единицы;

- при наличии в спальном корпусе более 100 воспитанников - 2,3 единицы на каждый этаж спального корпуса;

- в дошкольном отделении - 2,3 единицы на каждую группу детей, размещенную в изолированном помещении, и на две группы детей, размещенные в смежных помещениях; 4,6 единицы должности - при наличии в спальном помещении 3-х групп и более.

10. В школах-интернатах, пользующихся услугами коммунальных прачечных, должность машиниста по стирке спецодежды (белья) устанавливается из расчета:

- 1,5 единицы на школьное отделение;

- 0,5 единицы дополнительно на дошкольное отделение при наличии одной группы и 1 должность при наличии двух и более групп.

11. В школах-интернатах, имеющих автобус, микроавтобус или автомашину, устанавливаются должности водителей автобуса, микроавтобуса, автомашины. 

12. Должность инструктора по труду устанавливается из расчета 0,5 единицы на группу воспитанников школьного возраста, но не более 3 должностей на школу-интернат.

13. В школах-интернатах, имеющих бассейн, дополнительно устанавливается должность рабочего по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, а при наличии хлораторной установки - должность оператора хлораторной установки.

14. В школах-интернатах, имеющих изолятор, расположенный в обособленном помещении, устанавливается дополнительно 2,3 единицы должности младшей медицинской сестры по уходу за больными.

15. Должность сторожа вводится в зависимости от количества постов, смен и продолжительности смены.

16. В школах-интернатах, имеющих более 15 групп воспитанников, на каждую группу сверх 15 дополнительно вводятся по 0,25 единицы должности повара, рабочего по стирке спецодежды (белья), подсобного рабочего.

17. В средних общеобразовательных школах-интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, вводятся должности преподавателя-организатора ОБЖ и лаборанта (дополнительно), а вместо должности старшего воспитателя устанавливается должность заместителя директора по воспитательной работе.

18. В школах-интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, предусматриваются ассигнования на оплату:

- руководителей кружков - в размере 1,5 ставки руководителя кружка на школу-интернат;

- музыкального руководителя - из расчета 0,25 ставки дополнительно на каждую дошкольную группу;

- инструктора по физкультуре (при наличии бассейна) - из расчета 0,25 ставки на каждую группу;

Дополнительно предусматриваются средства на заработную плату  лиц, замещающих уходящих в отпуск работников: воспитателей, медицинских сестер, помощников воспитателей, работников кухни и машинистов по стирке спецодежды (белья).

19. В специальных школах-интернатах, имеющих одну или несколько дошкольных групп, на каждую группу устанавливаются следующие должности:

воспитателя - 3,28 единицы;

учителя-дефектолога в группах для глухих, слабослышащих, позднооглохших детей, для слепых и слабовидящих, для умственно отсталых детей - 1 единица.

В дошкольных группах специальных школ-интернатов для слепых и слабовидящих детей, для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, школ-интернатов для детей с последствиями полиомиелита и церебральными параличами при наличии детей с нарушениями речи устанавливается одна должность учителя-логопеда на каждые 12 детей с тяжелыми нарушениями речи или на каждые 15 детей с нарушениями фонетического строя речи;

Помощника воспитателя - 1,3 единицы;

В специальных школах-интернатах для слепых и слабовидящих с числом 4 - 5 групп, в которых учащиеся пользуются учебниками и учебной литературой с рельефным шрифтом, устанавливается 0,5 единицы должности библиотекаря.

В специальных школах-интернатах для детей с последствиями полиомиелита и церебральными параличами устанавливается должность техника по ремонту ортопедических аппаратов: 0,5 единицы должности в школах-интернатах с числом до 100 воспитанников и одна должность - с числом более 100 воспитанников.

8. В специальных школах-интернатах для глухих, слабослышащих и позднооглохших детей устанавливается должность техника по обслуживанию звукоусиливающей аппаратуры: 0,5 единицы должности при наличии 3 - 8 классов, оборудованных звукоусиливающей аппаратурой, и одна должность - при наличии 9 - 16 таких классов.

В числе классов учитываются также дошкольные группы, в которых установлена звукоусиливающая аппаратура.

В специальных школах-интернатах для глухих детей устанавливается должность учителя-дефектолога слухового кабинета, а в школах-интернатах для слабослышащих и позднооглохших детей - должность инструктора слухового кабинета.

ТИПОВЫЕ ШТАТЫ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ, ПЕДАГОГИЧЕСКОГО, МЕДИЦИНСКОГО, АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО, УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА ДЕТСКИХ ДОМОВ

I. Для детей школьного возраста или имеющих детей школьного и дошкольного возраста (детских домов смешанного типа)

-----------------+------------------------------------------------

¦  Наименование  ¦      Число штатных единиц в зависимости       ¦

¦   должностей   ¦      от количества групп воспитанников        ¦

¦                +-----+-----T-----+-----T-----+-----T-----+-----+

¦                ¦три  ¦четы-¦пять ¦шесть¦семь ¦во-  ¦де-  ¦де-  ¦

¦                ¦груп-¦ре   ¦групп¦групп¦групп¦семь ¦вять ¦сять ¦

¦                ¦пы   ¦груп-¦     ¦     ¦     ¦групп¦групп¦групп¦

¦                ¦     ¦пы   ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

+----------------+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+

¦        1       ¦  2  ¦  3  ¦  4  ¦  5  ¦  6  ¦  7  ¦  8  ¦  9  ¦

+----------------+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+

¦1. Директор     ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦2. Заместитель  ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦

¦директора по    ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦учебно-воспита- ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦тельной и учеб- ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦но-производст-  ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦венной работе   ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦3. Заместитель  ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦

¦директора по ад-¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦министративно-  ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦хозяйственной   ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦работе          ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦4. Психолог     ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦5. Музыкальный  ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦

¦руководитель    ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦6. Главный      ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦

¦бухгалтер       ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦7. Секретарь-   ¦-    ¦-    ¦-    ¦-    ¦-    ¦1    ¦1    ¦1    ¦

¦машинистка      ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦8. Счетовод     ¦-    ¦-    ¦-    ¦-    ¦-    ¦1    ¦1    ¦1    ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦9. Старший      ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦

¦вожатый         ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦10. Заведующий  ¦-    ¦-    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦

¦библиотекой     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦11. Библиотекарь¦0,5  ¦0,5  ¦-    ¦-    ¦-    ¦-    ¦-    ¦-    ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦12. Врач        ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦13. Медицинская ¦4    ¦4    ¦4    ¦4    ¦4    ¦4    ¦4    ¦4    ¦

¦сестра (для     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦круглосуточного ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦дежурства)      ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦14. Кладовщик   ¦-    ¦-    ¦0,5  ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦15. Кастелянша  ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦16. Швея по ре- ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦

¦монту одежды и  ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦белья           ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦17. Шеф-повар   ¦-    ¦-    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦18. Повар       ¦2,5  ¦2,5  ¦1,5  ¦1,5  ¦2    ¦2    ¦2    ¦3    ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦19. Подсобный   ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦2    ¦2    ¦2    ¦

¦рабочий         ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦20. Рабочий  по ¦1    ¦1,5  ¦2    ¦2    ¦2    ¦2    ¦2    ¦2    ¦

¦стирке спецодеж-¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦ды (белья)      ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦21. Обувщик     ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦1    ¦

¦                ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦22. Рабочий по  ¦1,5  ¦1,5  ¦1,5  ¦1,5  ¦2    ¦2    ¦2    ¦2    ¦

¦обслуживанию и  ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦текущему ремонту¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦зданий, сооруже-¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦ний и оборудова-¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

¦ния             ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦     ¦

-----------------+-----+-----+-----+-----+-----+-----+-----+------

II. Для детей дошкольного возраста

-------------------+----------------------------------------------

¦  Наименование    ¦     Число штатных единиц в зависимости      ¦

¦   должностей     ¦     от количества групп воспитанников       ¦

¦                  +-----+------+-----T-----+------+------+------+

¦                  ¦три  ¦четыре¦шесть¦семь ¦восемь¦девять¦десять¦

¦                  ¦груп-¦- пять¦групп¦групп¦групп ¦групп ¦групп ¦

¦                  ¦пы   ¦групп ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

+------------------+-----+------+-----+-----+------+------+------+

¦        1         ¦  2  ¦   3  ¦  4  ¦  5  ¦  6   ¦  7   ¦  8   ¦

+------------------+-----+------+-----+-----+------+------+------+

¦1. Директор       ¦1    ¦1     ¦1    ¦1    ¦1     ¦1     ¦1     ¦

¦                  ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦2. Заместитель    ¦1    ¦1     ¦1    ¦1    ¦1     ¦1     ¦1     ¦

¦директора по адми-¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦нистративно-хозяй-¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦ственной работе   ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦                  ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦3. Психолог       ¦1    ¦1     ¦1    ¦1    ¦1     ¦1     ¦1     ¦

¦                  ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦4. Главный        ¦1    ¦1     ¦1    ¦1    ¦1     ¦1     ¦1     ¦

¦бухгалтер         ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦                  ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦5. Врач           ¦1    ¦1     ¦1    ¦1    ¦1     ¦1     ¦1     ¦

¦                  ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦6. Медицинская    ¦4    ¦4     ¦4    ¦4    ¦4     ¦4     ¦4     ¦

¦сестра (для круг- ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦лосуточного дежур-¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦ства)             ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦                  ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦7. Кладовщик      ¦-    ¦1     ¦1    ¦1    ¦1     ¦1     ¦1     ¦

¦                  ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦8. Кастелянша     ¦1    ¦1     ¦1    ¦1    ¦1     ¦1     ¦1     ¦

¦                  ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦9. Швея по ремонту¦1    ¦1     ¦1    ¦1    ¦1     ¦1     ¦1     ¦

¦одежды и белья    ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦                  ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦10. Шеф-повар     ¦-    ¦-     ¦1    ¦1    ¦1     ¦1     ¦1     ¦

¦                  ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦11. Повар         ¦2,5  ¦2,5   ¦1,5  ¦2    ¦2     ¦2     ¦2     ¦

¦                  ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦12. Подсобный     ¦1    ¦1     ¦1    ¦1    ¦1     ¦1     ¦2     ¦

¦рабочий           ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦                  ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦13. Рабочий  по   ¦1,5  ¦2     ¦2    ¦2    ¦2     ¦2     ¦2,5   ¦

¦стирке спецодежды ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦(белья)           ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦                  ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦14. Обувщик       ¦1    ¦1     ¦1    ¦1    ¦1     ¦1     ¦1     ¦

¦                  ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦15. Рабочий по    ¦1,5  ¦1,5   ¦1,5  ¦1,5  ¦2     ¦2     ¦2     ¦

¦обслуживанию и    ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦текущему ремонту  ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦зданий, сооружений¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

¦и оборудования    ¦     ¦      ¦     ¦     ¦      ¦      ¦      ¦

-------------------+-----+------+-----+-----+------+------+-------

III. Дополнительный штат по нормативам

--------------+--------+--------------------+---------------------

¦Наименование ¦Количес-¦  В детских домах   ¦В детских домах для ¦

¦ должностей  ¦тво еди-¦для детей школьного ¦детей дошкольного   ¦

¦             ¦ниц     ¦ возраста, детских  ¦возраста (дополни-  ¦

¦             ¦        ¦  домах смешанного  ¦тельно на дошкольные¦

¦             ¦        ¦        типа        ¦группы детских домов¦

¦             ¦        ¦                    ¦смешанного типа)    ¦

+-------------+--------+--------------------+--------------------+

¦      1      ¦   2    ¦         3          ¦          4         ¦

+-------------+--------+--------------------+--------------------+

¦Воспитатель  ¦2,8     ¦На каждую группу    ¦-                   ¦

¦             ¦        ¦воспитанников       ¦                    ¦

¦             ¦        ¦I - VIII (I - IX)   ¦                    ¦

¦             ¦        ¦классов, включая    ¦                    ¦

¦             ¦        ¦замену в выходные и ¦                    ¦

¦             ¦        ¦праздничные дни     ¦                    ¦

¦             ¦        ¦                    ¦                    ¦

¦Воспитатель  ¦2,3     ¦На каждую группу    ¦-                   ¦

¦             ¦        ¦воспитанников IX - X¦                    ¦

¦             ¦        ¦(XI) классов (X - XI¦                    ¦

¦             ¦        ¦(XII) классов),     ¦                    ¦

¦             ¦        ¦включая замену в вы-¦                    ¦

¦             ¦        ¦ходные и праздничные¦                    ¦

¦             ¦        ¦дни                 ¦                    ¦

¦             ¦        ¦                    ¦                    ¦

¦Воспитатель  ¦3,28    ¦-                   ¦На каждую группу,   ¦

¦             ¦        ¦                    ¦включая замену в вы-¦

¦             ¦        ¦                    ¦ходные и праздничные¦

¦             ¦        ¦                    ¦дни                 ¦

¦             ¦        ¦                    ¦                    ¦

¦Инструктор по¦0,5     ¦На каждую группу, но¦-                   ¦

¦труду        ¦        ¦не более трех единиц¦                    ¦

¦             ¦        ¦на детский дом      ¦                    ¦

¦             ¦        ¦                    ¦                    ¦

¦Помощник     ¦1,8     ¦-                   ¦На каждую группу,   ¦

¦воспитателя  ¦        ¦                    ¦включая замену в вы-¦

¦             ¦        ¦                    ¦ходные и праздничные¦

¦             ¦        ¦                    ¦дни                 ¦

¦             ¦        ¦                    ¦                    ¦

¦-"-          ¦2,0     ¦-                   ¦На каждую группу для¦

¦             ¦        ¦                    ¦детей с малыми и    ¦

¦             ¦        ¦                    ¦затихающими формами ¦

¦             ¦        ¦                    ¦туберкулеза или с   ¦

¦             ¦        ¦                    ¦недостатками умст-  ¦

¦             ¦        ¦                    ¦венного развития,   ¦

¦             ¦        ¦                    ¦включая замену в вы-¦

¦             ¦        ¦                    ¦ходные и праздничные¦

¦             ¦        ¦                    ¦дни                 ¦

¦             ¦        ¦                    ¦                    ¦

¦Уборщик слу- ¦0,5     ¦На каждые 250 кв. м ¦В детских домах для ¦

¦жебных поме- ¦        ¦убираемой площади,  ¦детей дошкольного   ¦

¦щений        ¦        ¦но не менее одной   ¦возраста (на помеще-¦

¦             ¦        ¦должности на детский¦ния, не занятые не- ¦

¦             ¦        ¦дом                 ¦посредственно под   ¦

¦             ¦        ¦                    ¦группы)             ¦

¦             ¦        ¦                    ¦                    ¦

¦Музыкальный  ¦0,25    ¦-                   ¦Дополнительно в     ¦

¦руководитель ¦        ¦                    ¦детских домах сме-  ¦

¦             ¦        ¦                    ¦шанного типа на каж-¦

¦             ¦        ¦                    ¦дую группу, а в     ¦

¦             ¦        ¦                    ¦детских домах для   ¦

¦             ¦        ¦                    ¦детей дошкольного   ¦

¦             ¦        ¦                    ¦возраста на каждую  ¦

¦             ¦        ¦                    ¦группу, но не менее ¦

¦             ¦        ¦                    ¦1 должности на дет- ¦

¦             ¦        ¦                    ¦ский дом            ¦

¦             ¦        ¦                    ¦                    ¦

¦Учитель-     ¦1       ¦-                   ¦На каждую группу в  ¦

¦дефектолог   ¦        ¦                    ¦детских домах для   ¦

¦             ¦        ¦                    ¦детей с нарушениями ¦

¦             ¦        ¦                    ¦слуха, зрения (кроме¦

¦             ¦        ¦                    ¦групп для детей с   ¦

¦             ¦        ¦                    ¦косоглазием и амбли-¦

¦             ¦        ¦                    ¦опией), интеллекта  ¦

¦             ¦        ¦                    ¦                    ¦

¦Техник по ре-¦0,5     ¦-                   ¦На каждые 3 группы  ¦

¦монту аппара-¦        ¦                    ¦при наличии соответ-¦

¦туры         ¦        ¦                    ¦ствующей слуховой   ¦

¦             ¦        ¦                    ¦аппаратуры в детских¦

¦             ¦        ¦                    ¦домах для детей с   ¦

¦             ¦        ¦                    ¦нарушениями слуха,  ¦

¦             ¦        ¦                    ¦но не более 1 едини-¦

¦             ¦        ¦                    ¦цы на детский дом   ¦

¦             ¦        ¦                    ¦                    ¦

¦Учитель-     ¦1       ¦-                   ¦На каждую группу    ¦

¦логопед      ¦        ¦                    ¦детей с нарушениями ¦

¦             ¦        ¦                    ¦речи из расчета на  ¦

¦             ¦        ¦                    ¦каждые 12 детей с   ¦

¦             ¦        ¦                    ¦тяжелыми нарушениями¦

¦             ¦        ¦                    ¦речи (алалией, ди-  ¦

¦             ¦        ¦                    ¦зартрией, ринолали- ¦

¦             ¦        ¦                    ¦ей, афазией, заика- ¦

¦             ¦        ¦                    ¦нием) или на каждые ¦

¦             ¦        ¦                    ¦15 детей с нарушени-¦

¦             ¦        ¦                    ¦ями фонетического   ¦

¦             ¦        ¦                    ¦строя речи          ¦

¦             ¦        ¦                    ¦                    ¦

¦Инструктор по¦0,25    ¦При наличии бассейна¦При наличии бассейна¦

¦физкультуре  ¦        ¦- на каждую группу  ¦- на каждую группу  ¦

--------------+--------+--------------------+---------------------

Примечания. 1. Число часов работы воспитателей в группах воспитанников I - VIII (I - IX) <*> классов - 10, IX - X (XI) (X - XI (XII)) - 7,5 часа, а в дошкольных группах - 14 часов в день.

------------------------------------

<*> Нумерация классов, указанная в круглых скобках, дана по новой структуре школы.

В выходные, праздничные дни и в каникулярное время число часов работы воспитателей в группах увеличивается: для воспитанников I - VIII (I - IX) классов - до 14 часов, для воспитанников IX - X (XI) (X - XI (XII)) классов - до 10 часов в день.

2. Должности врача-стоматолога, медицинской сестры по физиотерапии и инструктора по лечебной физкультуре устанавливаются по 0,5 единицы - при наличии до 200 воспитанников и по одной должности - свыше 200 воспитанников.

3. Должности врачей в детских домах для детей дошкольного возраста с дефектами умственного или физического развития сохраняются в штатах этих учреждений по их фактическому наличию.

4. В детских домах для детей с нарушениями зрения дополнительно устанавливается должность медицинской сестры из расчета 0,5 единицы на каждую группу детей с косоглазием и амблиопией.

5. В детских домах для умственно отсталых детей и детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата при наличии оборудованных физиотерапевтических кабинетов вводится должность медицинской сестры физиотерапевтического кабинета из расчета 0,5 единицы на 4 группы (норматив для медсестры, предусмотренный п. 2, при этом не применяется).

В детских домах для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата вводится должность медицинской сестры-массажистки из расчета 0,5 единицы на каждую группу.

6. В детских домах для детей дошкольного возраста устанавливается должность старшего воспитателя из расчета: 0,5 единицы при наличии 3 - 7 групп, одна единица при наличии восьми групп и более.

7. В детских домах, имеющих воспитанников с нарушением речи, устанавливается должность учителя-логопеда из расчета одна единица на группу из 20 детей школьного возраста.

Зачисление воспитанников для занятий в специальные группы для детей с нарушением речи производится на основании заключения медико-педагогической комиссии.

8. В детских домах, имеющих автобус, микроавтобус, автомобиль, устанавливаются должности водителей автобуса, микроавтобуса, автомобиля.

9. Должности помощников воспитателей для ночного дежурства устанавливаются в детских домах на каждый спальный корпус из расчета: при наличии в спальном корпусе до 100 воспитанников - 2,3 единицы, а при наличии в спальном корпусе более 100 воспитанников - 2,3 единицы на каждый этаж спального корпуса.

В дошкольном отделении должность помощника воспитателя для ночного дежурства устанавливается из расчета 2,3 единицы на каждую группу детей, размещенную в изолированном помещении, и на две группы детей, размещенные в смежных помещениях. При наличии в спальном помещении три групп и более устанавливается 4,6 единицы должности помощника воспитателя.

10. В детских домах, имеющих изолятор, расположенный в обособленном помещении, устанавливается дополнительно 2,3 единицы должности младшей медицинской сестры по уходу за больными.

11. Должность сторожа вводится по нормативам в зависимости от количества постов, смен, продолжительности смен дежуртства.
12. Должность дворника устанавливается в детских домах, имеющих самостоятельные здания, в соответствии с утвержденными нормами по уборке площади, но не менее одной должности на детский дом.

13. В детских домах, которые имеют фруктовый сад или земельный участок с декоративными насаждениями площадью не менее 1,5 га, устанавливается должность садовника.

14. В детских домах , в которых должности (операторов котельной) и рабочих по об​служиванию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливаются:
· при наличии центрального отопления - одна должность оператора в смену в каждой котельной, а в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь). с поверхностью на​грева котлов более 75 м - две должности оператора в смену в каждой
котельной;
· при газовом отоплении - одна должность оператора в смену, а
в котельных, не имеющих автоматики безопасности. - две должно​сти кочегара в смену:
при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в общеобразовательных школах, имеющих тепловой пункт или элеватор, - одна должность рабочего по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, а при наличии бойлеров, насосов - од​на должность рабочего в смену;
- при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопника на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на школу.
Должности операторов, истопников и рабочих по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, преду​смотренные настоящим пунктом, устанавливаются на отопительный сезон.
Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы) устанавливается на круглый год.
Одна должность машиниста по стирке спецодежды (белья) устанавливается независимо от наличия возможности пользоваться коммунальными прачечными.

15. В детских домах, имеющих бассейн, дополнительно устанавливается должность рабочего по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, а при наличии хлораторной установки - должность оператора хлораторной установки.

16. Дополнительно предусматриваются ассигнования на оплату:

- руководителей кружков - в размере 1 ставки на детский дом для детей школьного возраста и детский дом смешанного типа;

- лиц, заменяющих уходящих в отпуск работников (воспитателей, помощников воспитателей, работников кухни, машинистов по стирке спецодежды (белья), а также директоров, если настоящими Типовыми штатами не предусмотрена должность заместителя директора по учебно-воспитательной и учебно-производственной работе, учителей-дефектологов и учителей-логопедов). Ассигнования на оплату труда ушедших в отпуск учителей-дефектологов и учителей-логопедов выплачиваются при условии замены этих работников лицами соответствующей квалификации.

НОРМАТИВЫ ПО ОПРЕДЕЛЕНИЮ ЧИСЛЕННОСТИ ПЕРСОНАЛА, ЗАНЯТОГО ОБСЛУЖИВАНИЕМ ДОШКОЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ (ЯСЛИ, ЯСЛИ-САДЫ, ДЕТСКИЕ САДЫ)
 Нормативы численности установлены исходя из предельной наполняемости групп в дошкольном учреждении общего назначения:

в возрасте до одного года - 10 детей;

в возрасте от одного года до трех лет - 15 детей;

в возрасте свыше трех лет - 20 детей.

При необходимости допускается комплектование групп детьми разных возрастов. В группы с круглосуточным пребыванием принимаются дети в возрасте от 1 года до 6 лет.

Для детей, имеющих отклонения в развитии, предельная наполняемость групп в дошкольном учреждении составляет:

-----------------------------------+------------------------------

¦     Дети, имеющие отклонения     ¦Количество детей в группе до:¦

¦            в развитии            +--------------+--------------+

¦                                  ¦ранний возраст¦  дошкольный  ¦

¦                                  ¦   до 2 лет   ¦   возраст    ¦

¦                                  ¦              ¦ с 3 до 7 лет ¦

+----------------------------------+--------------+--------------+

¦нарушения речи                    ¦       6      ¦       10     ¦

¦с фонетико-фонематическим         ¦              ¦              ¦

¦нарушением речи и нарушением      ¦              ¦              ¦

¦произношения отдельных слов       ¦              ¦       12     ¦

¦                                  ¦              ¦              ¦

¦нарушения слуха                   ¦              ¦              ¦

¦глухие                            ¦       6      ¦        6     ¦

¦слабослышащие и позднооглохшие    ¦       6      ¦        8     ¦

¦                                  ¦              ¦              ¦

¦нарушение зрения                  ¦              ¦              ¦

¦слепые                            ¦       6      ¦        6     ¦

¦слабовидящие                      ¦       6      ¦       10     ¦

¦с косоглазием и амблиопией        ¦       6      ¦       10     ¦

¦                                  ¦              ¦              ¦

¦нарушение опорно-двигательного    ¦              ¦              ¦

¦аппарата                          ¦       6      ¦        8     ¦

¦                                  ¦              ¦              ¦

¦умственно отсталые                ¦       6      ¦       10     ¦

¦с глубокой умственной отсталостью ¦              ¦        8     ¦

¦со сложным дефектом               ¦       5      ¦        5     ¦

-----------------------------------+--------------+---------------

НОРМАТИВЫ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ ПО ФУНКЦИИ "УПРАВЛЕНИЕ ДОШКОЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ" ЯСЛЕЙ-САДОВ, САДОВ, ЯСЛЕЙ НА 1 ДОШКОЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

-------------+-----------------------------------------------------

¦Наименование¦               Количество групп до:                 ¦

¦ должностей +---+---T---T--T--T--T--T--T---+---T--T--T--T--------+

¦            ¦ 3 ¦ 4 ¦ 5 ¦6 ¦8 ¦10¦12¦14¦16 ¦18 ¦20¦22¦24¦ св. 24 ¦

+------------+---+---+---+--+--+--+--+--+---+---+--+--+--+--------+

¦     А      ¦ 1 ¦ 2 ¦ 3 ¦4 ¦5 ¦6 ¦7 ¦8 ¦ 9 ¦10 ¦11¦12¦13¦   14   ¦

+------------+---+---+---+--+--+--+--+--+---+---+--+--+--+--------+

¦Заведующий  ¦1  ¦1  ¦1  ¦1 ¦1 ¦1 ¦1 ¦1 ¦1  ¦1  ¦1 ¦1 ¦1 ¦   1    ¦

¦дошкольным  ¦   ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦  ¦  ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦        ¦

¦учреждением ¦   ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦  ¦  ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦        ¦

+------------+---+---+---+--+--+--+--+--+---+---+--+--+--+--------+

¦Зам. завед. ¦-  ¦0,5¦1  ¦1 ¦1 ¦1 ¦1 ¦1 ¦1,5¦1,5¦2 ¦2 ¦2 ¦   на   ¦

¦по воспита- ¦   ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦  ¦  ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦ каждые ¦

¦тельной и   ¦   ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦  ¦  ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦10 групп¦

¦методической¦   ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦  ¦  ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦  одна  ¦

¦работе      ¦   ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦  ¦  ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦ должн. ¦

+------------+---+---+---+--+--+--+--+--+---+---+--+--+--+--------+

¦Зам. завед. ¦-  ¦-  ¦ - ¦- ¦1 ¦1 ¦1 ¦1 ¦1  ¦1  ¦1 ¦1 ¦1 ¦   1    ¦

¦по хозяй-   ¦   ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦  ¦  ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦        ¦

¦ственной    ¦   ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦  ¦  ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦        ¦

¦работе      ¦   ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦  ¦  ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦        ¦

+------------+---+---+---+--+--+--+--+--+---+---+--+--+--+--------+

¦Зав.        ¦0,5¦1  ¦ 1 ¦1 ¦- ¦- ¦- ¦- ¦ - ¦ - ¦1 ¦1 ¦1 ¦   1    ¦

¦хозяйством  ¦   ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦  ¦  ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦        ¦

+------------+---+---+---+--+--+--+--+--+---+---+--+--+--+--------+

¦Делопроизво-¦0,5¦0,5¦0,5¦1 ¦1 ¦1 ¦1 ¦1 ¦1  ¦1  ¦1 ¦1 ¦1 ¦   1    ¦

¦дитель      ¦   ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦  ¦  ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦        ¦

¦(секретарь- ¦   ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦  ¦  ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦        ¦

¦машинистка) ¦   ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦  ¦  ¦   ¦   ¦  ¦  ¦  ¦        ¦

+------------+---+---+---+--+--+--+--+--+---+---+--+--+--+--------+

¦Педагог-    ¦            на каждые 3 группы 0,25 ед.             ¦

¦психолог    ¦                                                    ¦

-------------+-----------------------------------------------------

НОРМАТИВЫ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ, ЗАНЯТЫХ БУХГАЛТЕРСКИМ УЧЕТОМ И ФИНАНСОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ, НА 1 ДОШКОЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

----------+-------------------------------------------------------

¦Нормативы¦                  Количество групп до:                ¦

¦численно-+---+---T---+---T---+---T----+---T---+---T---T--T------+

¦сти, чел.¦ 3 ¦ 4 ¦ 6 ¦ 8 ¦10 ¦12 ¦ 14 ¦16 ¦18 ¦20 ¦22 ¦24¦св. 24¦

+---------+---+---+---+---+---+---+----+---+---+---+---+--+------+

¦         ¦0,5¦1  ¦1  ¦1  ¦1,5¦1,5¦1,5 ¦1,5¦1,5¦1,5¦2  ¦2 ¦2     ¦

----------+---+---+---+---+---+---+----+---+---+---+---+--+-------

Должность кассира вводится из расчета: 0,25 ед. - на каждые 5 групп, не более 1 ед. - на учреждение.

 Методика расчета численности группового персонала (воспитателей, помощников воспитателей)

Численность группового персонала определяется с учетом:

- предельной наполняемости групп детьми (п. 1.3);

- продолжительности пребывания детей в группе;

- количества рабочих дней детского учреждения (групп в дошкольном учреждении) в неделю;

- нормативной продолжительности рабочего времени воспитателя и помощника воспитателя в неделю (в зависимости от вида дошкольного учреждения).

Численность воспитателей рассчитывается по одной должности на каждую группу в смену:
- в ясельных и дошкольных группах с дневным пребыванием детей - из расчета их работы в группе в течение всего режима работы учреждения (группы);

- в ясельных группах с круглосуточным пребыванием детей - из расчета их работы в группе в течение 24 часов;

- в дошкольных группах с круглосуточным пребыванием детей - из расчета их работы в группе в течение 14 часов.

Численность помощников воспитателей рассчитывается по одной должности на каждую группу в смену, в течение всего режима работы учреждения.
Количество рабочих дней детского учреждения в неделю:

6-дневная рабочая неделя; 5-дневная рабочая неделя.

Нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя в неделю:
- в группах для детей с отклонениями в развитии (для детей с недостатками умственного или физического развития) - 25 час.;

- в остальных случаях - 36 час.

Нормативная продолжительность рабочего времени помощника воспитателя в неделю в группах:
- для детей с туберкулезной интоксикацией - 36 час.;

- для умственно отсталых детей и детей с поражением центральной нервной системы и нарушением психики - 36 час.;

- в остальных случаях - 40 час.

Явочная численность воспитателей и помощников воспитателей в группе рассчитывается по формуле:

                                Тс x Т

                          Чяв = ------,

                                  Тн

где:

Чяв - численность воспитателей или помощников воспитателей в группе;

Тс - продолжительность пребывания детей в группе в смену;

Т - количество рабочих дней детского учреждения в неделю;

Тн - нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя и помощника воспитателя в неделю.

Списочная численность работников (Чсп) определяется по формуле:

                         Чсп = Чяв x Кн,

где Кн - коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во время отпуска, болезни и т.п.

                         % планируемых невыходов

                Кн = 1 + -----------------------,

                               100

где % планируемых невыходов определяется по данным бухгалтерского учета.

Пример 1. Группа общего назначения. Количество детей в группе в возрасте свыше трех лет - 20 чел.

Режим работы дошкольного учреждения - 6 дней в неделю, с 9-часовым пребыванием детей, 10% - планируемые невыходы по данным бухгалтерии.

Численность воспитателей в группе:

                    9 x 6 x 1,1   59,4

                    ----------- = ---- = 1,65.

                        36         36

    Численность помощников воспитателей в группе:

                    9 x 6 x 1,1   59,4

                    ----------- = ---- = 1,49.

                        40         40

Пример 2. Группа общего назначения. Количество детей в возрасте до одного года - 10 чел., 10% - планируемые невыходы.

Режим работы дошкольного учреждения - 5-дневная рабочая неделя с 24-часовым пребыванием детей.

Численность воспитателей в группе:

                    24 x 5 x 1,1   132

                    ------------ = --- = 3,67.

                        36         36

    Численность помощников воспитателей в группе:

                    24 x 5 x 1,1   132

                    ------------ = --- = 3,30.

                         40        40

Пример 3. Группа общего назначения. Количество детей в группе в возрасте свыше 3-х лет - 20 человек.

Режим работы дошкольного учреждения - 5-дневная рабочая неделя с 5-часовым пребыванием детей (прогулочная), 10% - планируемые невыходы.

Численность воспитателей в группе:

                    5 x 5 x 1,1   27,5

                    ----------- = ---- = 0,76.

                        36         36

    Численность помощников воспитателей в группе:

                    5 x 5 x 1,1   27,5

                    ----------- = ---- = 0,69.

                        40         40

2.3.3. Нормативы численности работников, занятых воспитательно-педагогической деятельностью

----+----------------------+-------------------+------------------

¦ N ¦Наименование должности¦ Единица измерения ¦   Нормативная   ¦

¦п/п¦                      ¦                   ¦   численность   ¦

+---+----------------------+-------------------+-----------------+

¦1. ¦Воспитатель           ¦                   ¦расчет по методи-¦

¦   ¦                      ¦                   ¦ке п. 2.3.2      ¦

+---+----------------------+-------------------+-----------------+

¦2. ¦Помощник воспитателя  ¦                   ¦расчет по методи-¦

¦   ¦                      ¦                   ¦ке п. 2.3.2      ¦

+---+----------------------+-------------------+-----------------+

¦3. ¦Музыкальный руководи- ¦на каждую группу   ¦0,25             ¦

¦   ¦тель                  ¦детей в возрасте   ¦                 ¦

¦   ¦                      ¦свыше 1,5 лет,     ¦                 ¦

¦   ¦                      ¦наполняемостью     ¦                 ¦

¦   ¦                      ¦15 - 20 чел.       ¦                 ¦

+---+----------------------+-------------------+-----------------+

¦4. ¦Инструктор по физичес-¦на каждые 2 группы ¦0,25             ¦

¦   ¦кой культуре (без обу-¦детей в возрасте   ¦                 ¦

¦   ¦чения детей плаванию) ¦от 3 лет           ¦                 ¦

+---+----------------------+-------------------+-----------------+

¦5. ¦Учитель-логопед,      ¦на каждую группу   ¦1                ¦

¦   ¦логопед, учитель-     ¦для детей с откло- ¦                 ¦

¦   ¦дефектолог            ¦нением в развитии  ¦                 ¦

¦   ¦                      ¦установленной      ¦                 ¦

¦   ¦                      ¦наполняемости      ¦                 ¦

----+----------------------+-------------------+------------------

Примечание. В учреждениях, имеющих 4 и более групп с круглосуточным пребыванием детей при наличии изолятора, устанавливается дополнительная численность помощников воспитателей.

НОРМАТИВЫ ЧИСЛЕННОСТИ РАБОТНИКОВ ПО ФУНКЦИИ "ПРИГОТОВЛЕНИЕ ДЕТСКОГО ПИТАНИЯ"

---------+----------------------------------------------------------

¦Нормати-¦         Количество детей в детском учреждении до:       ¦

¦вы чис- +--T---T--T---+---T---+---T---+---T---+---T---+---T---+---+

¦леннос- ¦30¦50 ¦60¦80 ¦100¦110¦120¦140¦160¦175¦190¦210¦225¦260¦290¦

¦ти, чел.¦  ¦   ¦  ¦   ¦   ¦   ¦   ¦   ¦   ¦   ¦   ¦   ¦   ¦   ¦   ¦

+--------+--+---+--+---+---+---+---+---+---+---+---+---+---+---+---+

¦        ¦2 ¦2,5¦3 ¦3,5¦4  ¦4,5¦5  ¦5,5¦6  ¦6,5¦7  ¦7,5¦8  ¦8,5¦9,5¦

---------+--+---+--+---+---+---+---+---+---+---+---+---+---+---+----

Примечания. 1. В дошкольных учреждениях, имеющих 3 и более ясельных групп или групп с круглосуточным пребыванием детей, устанавливается дополнительно 0,5 единицы должности повара.

2. Должность шеф-повара устанавливается в учреждениях, имеющих не менее 8 групп.

3. Нормативы численности: 1 кладовщик - на число групп в дошкольном учреждении от 6 групп и выше; 0,5 ед. - на число групп от 4 до 5.

 Нормативы численности кастелянш 

----------+-------------------------------------------------------

¦Нормативы¦                 Количество групп до:                 ¦

¦численно-+---+---T---+---T---+---T----+---T---+---T---T--T------+

¦сти, чел.¦ 2 ¦ 4 ¦ 6 ¦ 8 ¦10 ¦12 ¦ 14 ¦16 ¦18 ¦20 ¦22 ¦24¦св. 24¦

+---------+---+---+---+---+---+---+----+---+---+---+---+--+------+

¦         ¦0,5¦0,5¦0,5¦1  ¦1  ¦1  ¦1,5 ¦1,5¦1,5¦1,5¦1,5¦2 ¦2     ¦

----------+---+---+---+---+---+---+----+---+---+---+---+--+-------

Примечания. 1. В яслях норматив численности кастелянш увеличивается на 0,5 ед. при наличии не менее 2-х групп детей ясельного возраста.

2. В дошкольном учреждении при необходимости может быть введена 0,5 ед. должности швеи (с 8 групп и более).

 Нормативы численности рабочих по стирке спецодежды (белья), прачки - 0,25 ед. должности на каждую группу.

Примечания. 1. Должности рабочих по стирке белья устанавливаются в тех случаях, когда нет возможности пользоваться услугами коммунальных прачечных, а при наличии ясельных групп необходимое количество должностей (часть должности) может быть установлено и при пользовании этими услугами.

2. Дошкольные учреждения с туберкулезной интоксикацией не пользуются коммунальной прачечной.

Нормативы численности рабочих других профессий

Норматив численности - 0,5 грузчика на число групп в детском дошкольном учреждении с 3 групп, а при последующем увеличении на каждые 5 групп возрастает на 0,5 ед.

При наличии фруктового сада или земельного участка с декоративными насаждениями площадью не менее 1,5 га устанавливается одна должность садовника.

При наличии в дошкольном учреждении печного отопления устанавливается должность истопника из расчета: 0,25 ед. - на каждые 2 печи.

При наличии центрального отопления вводятся должности машинистов - кочегаров или операторов котельных из расчета: 1 должность - в каждой котельной; 2 должности в смену - в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов 75 кв. м; 1 должность в смену - при газовом отоплении.

При централизованном теплоснабжении (ТЭЦ):

1 должность - при наличии теплового пункта; 1 должность - при наличии бойлеров и насосов в смену.

При наличии в дошкольном учреждении автомобильного транспорта устанавливается должность водителя.

В дошкольных учреждениях рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий вводятся в соответствии с производственной необходимостью: 0,25 ед. должности - на каждые 2 группы.

Дополнительно: 0,5 должности - при наличии бассейна и 4 - 8 групп; 1 должность - при наличии бассейна и 9 и более групп.

Должность уборщика служебных помещений устанавливается из расчета: 0,5 ед. - на каждые 250 кв. м убираемой площади, но не менее 0,25 должности на учреждение.

Нормативы численности сторожей устанавливаются по нормативам межведомственной охраны.

Нормативы численности работников, обслуживающих бассейн детского дошкольного учреждения
Инструктор по физической культуре

Норматив численности: 0,25 ед. - на каждые 2 группы.

Норматив численности: 0,5 ед. - на бассейн с обслуживанием до 8 групп; 9 и выше групп - 1 ед.

Норматив численности: 0,5 ед. - при количестве групп, с которыми проводятся занятия по плаванию, до 8; 1 ед. - при наличии 9 и более групп.

Детский сад компенсирующего вида с приоритетным 
осуществлением квалифицированной коррекции отклонений 
в физическом и психическом развитии воспитанников 
(далее именуется учреждение) 

   -------------------------T-----------------------------------------------------------¬


   ¦ Наименование должности ¦     Штатные единицы в зависимости от количества групп     ¦


   ¦                        +----T----T----T----T----T----T----T----T----T----T----T----+


   ¦                        ¦ 1  ¦ 2  ¦ 3  ¦ 4  ¦ 5  ¦ 6  ¦ 7  ¦ 8  ¦ 9  ¦ 10 ¦ 11 ¦ 12 ¦


   ¦                        ¦гр. ¦гр. ¦гр. ¦гр. ¦гр. ¦гр. ¦гр. ¦гр. ¦гр. ¦гр. ¦гр. ¦гр. ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦           1            ¦ 2  ¦ 3  ¦ 4  ¦ 5  ¦ 6  ¦ 7  ¦ 8  ¦ 9  ¦ 10 ¦ 11 ¦ 12 ¦ 13 ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Заведующий              ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Заместитель  заведующего¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   ¦по   административно   -¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ 1  ¦


   ¦хозяйственной работе    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Заведующий хозяйством   ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ -  ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Старший воспитатель     ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦1,5 ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Старшая      медицинская¦0,5 ¦0,5 ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦1,5 ¦1,5 ¦1,5 ¦1,5 ¦1,5 ¦


   ¦сестра                  ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Главный бухгалтер       ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Старший  бухгалтер   (на¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦


   ¦правах главного)        ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Бухгалтер,  бухгалтер  -¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦1,5 ¦1,5 ¦1,5 ¦1,5 ¦1,5 ¦ 2  ¦ 2  ¦ 2  ¦


   ¦кассир                  ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Делопроизводитель       ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Шеф-повар               ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Повар                   ¦ 1  ¦1,5 ¦1,5 ¦ 2  ¦ 2  ¦ 2  ¦ 3  ¦ 2  ¦ 2  ¦ 2  ¦ 2  ¦ 2  ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Подсобный рабочий       ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 2  ¦ 2  ¦ 2  ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Подсобный   рабочий    в¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   ¦учреждении с  12-часовым¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦


   ¦и         круглосуточным¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   ¦пребыванием             ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Рабочий по  комплексному¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   ¦обслуживанию  и  ремонту¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦0,25¦0,25¦0,25¦0,25¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦


   ¦зданий                  ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Кладовщик               ¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦0,5 ¦0,5 ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Кастелянша              ¦ -  ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Машинист    по    стирке¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   ¦спецодежды (белья):     ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦в детских садах, имеющих¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   ¦группы с  круглосуточным¦0,25¦0,75¦ 1  ¦1,5 ¦1,5 ¦ 2  ¦ 2  ¦2,5 ¦2,5 ¦ 3  ¦ 3  ¦ 4  ¦


   ¦пребыванием детей       ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦в  детских   садах,   не¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   ¦имеющих     групп      с¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   ¦круглосуточным          ¦0,25¦0,75¦ 1  ¦1,25¦1,25¦1,75¦1,75¦ 2  ¦ 2  ¦2,5 ¦2,5 ¦ 3  ¦


   ¦пребыванием детей       ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Уборщик        служебных¦1 штатная единица на 500 кв.м убираемой площади            ¦


   ¦помещений               ¦                                                           ¦


   +------------------------+-----------------------------------------------------------+


   ¦Патронажная  медицинская¦0,5 штатной единицы при  наличии  4  и  более  групп  детей¦


   ¦сестра                  ¦ясельного возраста                                         ¦


   +------------------------+-----------------------------------------------------------+


   ¦Музыкальный руководитель¦0,25 штатной единицы на каждую группу детей  в  возрасте  с¦


   ¦                        ¦1,5 лет                                                    ¦


   +------------------------+----T----T----T----T----T----T----T----T----T----T----T----+


   ¦Дворник                 ¦ -  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦ 1  ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Педагог-психолог        ¦0,25 штатной единицы на каждые 3 группы  детей  старше  1,5¦


   ¦                        ¦лет                                                        ¦


   +------------------------+-----------------------------------------------------------+


   ¦Сторож                  ¦3 штатные единицы на каждое здание                         ¦


   +------------------------+----T----T----T----T----T----T----T----T----T----T----T----+


   ¦Рабочий по  комплексному¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   ¦обслуживанию  и  ремонту¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   ¦зданий (для обслуживания¦ -  ¦ -  ¦ -  ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦0,5 ¦


   ¦оборудования  и   других¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   ¦электронагревательных   ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   ¦приборов)               ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦    ¦


   +------------------------+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+----+


   ¦Медсестра             по¦0,5 штатной единицы на учреждение                          ¦


   ¦физиотерапии        (при¦                                                           ¦


   ¦наличии   оборудованного¦                                                           ¦


   ¦физкабинета)            ¦                                                           ¦


   +------------------------+-----------------------------------------------------------+


   ¦Водитель                ¦1 штатная единица при наличии автотранспортного средства   ¦


   +------------------------+-----------------------------------------------------------+


   ¦Кочегар                 ¦в  учреждении  при  наличии  водяного,  газового,  парового¦


   ¦                        ¦отопления на отопительный сезон - 1 штатная единица в смену¦


   ¦                        ¦и на круглый год - 1 штатная единица                       ¦


   +------------------------+-----------------------------------------------------------+


   ¦Истопник                ¦при печном отоплении  на  отопительный  сезон  0,5  штатной¦


   ¦                        ¦единицы на каждые 5 печей, но не менее 0,5 штатной  единицы¦


   ¦                        ¦на учреждение                                              ¦


   +------------------------+-----------------------------------------------------------+


   ¦Врач-специалист         ¦0,25 штатной единицы на направление работы                 ¦


   L------------------------+------------------------------------------------------------

   --------------------------T-----------------------------------------------¬


   ¦ Наименование должности  ¦    Дополнительно вводимые штатные единицы     ¦


   +-------------------------+---T---T---T---T---T---T---T---T---T---T---T---+


   ¦            1            ¦ 2 ¦ 3 ¦ 4 ¦ 5 ¦ 6 ¦ 7 ¦ 8 ¦ 9 ¦10 ¦11 ¦12 ¦13 ¦


   +-------------------------+---+---+---+---+---+---+---+---+---+---+---+---+


   ¦Медсестра по массажу     ¦0,25 штатной единицы на каждые две группы детей¦


   +-------------------------+-----------------------------------------------+


   ¦Инструктор  по физической¦0,25 штатной единицы на каждые две группы детей¦


   ¦культуре                 ¦                                               ¦


   +-------------------------+-----------------------------------------------+


   ¦Учитель-логопед          ¦1 штатная единица  на  каждую  группу  детей  с¦


   ¦                         ¦нарушением речи                                ¦


   +-------------------------+-----------------------------------------------+


   ¦Учитель-дефектолог       ¦1 штатная единица  на  каждую  группу  детей  с¦


   ¦                         ¦отклонениями в умственном и физическом развитии¦


   L-------------------------+------------------------------------------------

   -------------------------T-----------------------------------------------------------¬


   ¦       Должность        ¦  Штатные единицы в расчете на одну группу при 5-дневной   ¦


   ¦                        ¦       рабочей неделе с пребыванием детей в течение:       ¦


   ¦                        +--------------T---------------T--------------T-------------+


   ¦                        ¦   9 часов    ¦10 - 10,5 часа ¦   12 часов   ¦  24 часов   ¦


   +------------------------+--------------+---------------+--------------+-------------+


   ¦Ясельные группы         ¦              ¦               ¦              ¦             ¦


   +------------------------+--------------+---------------+--------------+-------------+

   ¦Воспитатель             ¦     1,25     ¦     1,55      ¦      2       ¦      3      ¦


   +------------------------+--------------+---------------+--------------+-------------+


   ¦Младший воспитатель     ¦     1,25     ¦     1,45      ¦     1,67     ¦     2,8     ¦


   +------------------------+--------------+---------------+--------------+-------------+


   ¦Дошкольные группы       ¦              ¦               ¦              ¦             ¦


   +------------------------+--------------+---------------+--------------+-------------+


   ¦Воспитатель             ¦     1,25     ¦     1,55      ¦      2       ¦      2      ¦


   +------------------------+--------------+---------------+--------------+-------------+


   ¦Младший воспитатель     ¦     1,14     ¦      1,3      ¦     1,4      ¦     1,7     ¦


   +------------------------+--------------+---------------+--------------+-------------+


   ¦Младший воспитатель  для¦1,5 штатной единицы на 2 группы, а в  учреждениях,  имеющих¦


   ¦ночного дежурства       ¦нечетное число групп или изолированные входы с улицы, - 1,5¦


   ¦                        ¦штатной единицы на группу                                  ¦


   L------------------------+------------------------------------------------------------

примечание: 
1. В учреждениях, обслуживаемых в установленном порядке централизованными бухгалтериями, должности бухгалтеров не устанавливаются. 
2. Минимальный штат бухгалтерии - 2 штатные единицы (должность главного бухгалтера, который ведет учет в учреждении, и должность бухгалтера-кассира, который непосредственно связан с обслуживанием наличных денежных средств в учреждении). 




ТИПОВЫЕ ШТАТЫ

СРЕДНИХ СПЕЦИАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБРАЗОВАНИЮ

│Наименование должностей│     Штатные единицы в зависимости      │

│                                                │         от количества учащихся                   │

│                                          ├───┬─────┬─────┬─────┬─────┬────┬──

│                                         │до    │281 -      │401 -      │641 -      │881 -    │1121 -   │свыше│

│                                        │280   │400        │640        │880        │1120      │1360      │1360 │

│Директор                        │1      │1             │1            │1           │1            │1           │1    │

│Заместитель директора  │0,5   │1              │1           │1            │1          │1            │1    │

│по учебной работе         

│Заместитель директора  │0,5     │1            │1            │1            │1          │1             │1    │

│по учебно-воспитатель- 

│ной работе             

│Заместитель директора  │0,5       │1           │1            │1             │1           │1             │1    │

│по производственному   │

│обучению                         

│Заместитель директора  │-             │1             │1          │1                 │1      │1            │1    │

│по административно-    

│хозяйственной работе   

│Заведующий хозяйством  │1           │-             │-             │-                │-     │-           │-    │

│Руководитель физичес-      │0,5      │1             │1           │1               │1        │1       │1    │

│кого воспитания        

│Заведующий библиотекой │-            │-                │-         │1                │1      │1        │2    │

│Библиотекарь                    │1        │1           │1,5           │2            │2           │2,5   │3    │

│Главный бухгалтер           │1        │1            │1             │1            │1            │1     │1    │

││Бухгалтер                        │-        │0,5           │1             │1          │1             │1     │1    │

│Кассир                              │1          │1              │1             │1          │1            │1     │1    │

│Секретарь учебной части│0,5      │0,5            │0,5         │1           │1           │1     │1    │

│Секретарь-машинистка   │1         │1                │1             │1         │1            │1     │1    │

│Инспектор  по кадрам    │-           │-               │0,5          │1           │1           │1     │1    │

│Комендант                       │-            │1             │1             │1            │1          │1     │1    │

│Заведующий складом     │-            │-             │-               │-            │1          │1     │1    │

│Кладовщик                      │1            │1            │1               │1           │-           │-     │-    │

│Гардеробщик                 │1               │1           │1,5           │2            │2,5        │3     │4    │

│Слесарь-сантехник      │0,5            │1            │1               │1             │1           │1     │1    │

│Электромонтер          │0,5             │1             │1                 │1            │1            │1     │1    │
Паспортист            0,5                1                1                   1               1              1           1
 

Примечания

к Типовым штатам средних специальных учебных заведений

1. Должность заместителя директора по производственному обучению вводится в индустриально-педагогических техникумах (кроме техникумов физкультуры и спорта) с дневной формой обучения.

2. Должность заведующего производственной практикой вводится в техникумах физкультуры и спорта.

3. Должность заведующего вечерним отделением, отделением по специальности (по одной или нескольким родственным) при обучении учащихся с отрывом от производства вводится при наличии свыше 200 учащихся на отделении.

4. Должность заведующего библиотекой устанавливается в библиотеках, отнесенных по объему работы к 4 группе и выше, т.е. среднегодовое число читателей должно составлять не менее 1 тыс. человек, а среднегодовое количество книговыдач не менее 50 тыс. экземпляров.

5. В техникумах, где проводится начальная военная подготовка, устанавливается должность преподавателя организатора ОБЖ.

6. Должность инспектора вводится в техникумах, имеющих свыше 500 военнообязанных и призывников.

7. Должность лаборанта устанавливается при наличии оборудованных лабораторий, но не более одной единицы на лабораторию.

8. В дневных техникумах устанавливаются должности мастеров производственного обучения и мастеров производственного обучения вождению с объемом годовой учебной нагрузки не менее 1500 часов на одну единицу мастера.

10. При наличии в техникумах собственных учебно-производственных мастерских с числом действующего оборудования (станки, машины, автомобили, тракторы, комбайны) свыше 20 единиц вводится должность механика.

В техникумах, готовящих мастеров производственного обучения по специальностям сельского хозяйства и лесной промышленности, и при наличии не менее 20 единиц действующих тракторов, комбайнов и автомобилей вводится должность заправщика горючего (кладовщика).

11. В техникумах, имеющих собственные учебно-производственные мастерские, при наличии специально оборудованной инструментальной кладовой устанавливается должность инструментальщика.

12. Должность столяра-плотника устанавливается в техникумах, имеющих не менее 500 человек учащихся.

13. Количество уборщиц устанавливается исходя из размера убираемой служебной площади, но не менее 600 кв. м на одну единицу.

14. Должность дворника устанавливается в соответствии с утвержденными нормами убираемой площади.
15. В учреждениях , в которых должности (операторов котельной) и рабочих по об​служиванию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования не переданы в систему жилищно-коммунального хозяйства, устанавливаются:
· при наличии центрального отопления - одна должность оператора в смену в каждой котельной, а в котельных, применяющих твердые виды топлива (торф, каменный уголь). с поверхностью на​грева котлов более 75 м - две должности оператора в смену в каждой
котельной;
· при газовом отоплении - одна должность оператора в смену, а
в котельных, не имеющих автоматики безопасности. - две должно​сти кочегара в смену:
при централизованном теплоснабжении (ТЭЦ) в общеобразовательных школах, имеющих тепловой пункт или элеватор, - одна должность рабочего по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, а при наличии бойлеров, насосов - од​на должность рабочего в смену;
- при наличии печного отопления - 0,5 единицы должности истопника на каждые 5 печей, но не менее 0,5 единицы на школу.
Должности операторов, истопников и рабочих по обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования, преду​смотренные настоящим пунктом, устанавливаются на отопительный сезон.
Из общего числа указанных должностей одна должность (0,5 единицы) устанавливается на круглый год.
16. В учебных заведениях с контингентом учащихся не менее 280 человек может вводиться должность подсобного рабочего, но не более 1 единицы.

17. Численность сторожей устанавливается в зависимости от количеситва постов, смен и продолжительности смены охраны.
18. В учебных заведениях, оборудованных лифтами, устанавливается одна единица лифтера в смену на каждые два лифта.

19. Для работы с иностранными учащимися вводится должность заведующего отделением при контингенте свыше 50 человек.

20. Должности коменданта, электромонтера, слесаря-сантехника, столяра-плотника, лифтера, кочегара, истопника и дворника устанавливаются в техникумах, имеющих учебные здания или занимающих отдельные помещения, арендованные у исполкомов Советов народных депутатов или хозяйственных организаций, при условии самостоятельной их эксплуатации.

 

                                                   ШТАТЫ

АППАРАТА УПРАВЛЕНИЯ И УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО

ПЕРСОНАЛА ЗАОЧНЫХ ОТДЕЛЕНИЙ СРЕДНИХ СПЕЦИАЛЬНЫХ

УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ 

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОМУ ОБРАЗОВАНИЮ

 

│  Наименование                     │           При количестве заочников            │

│  должностей     
│                                                  │от 50 │от 101│   от 201       │  от 401  │ от 601  │

│                                                   │до 100│до 200│   до 400    │  до 600  │ до 1000 │

│Заведующий                             │-            │-           │1              │1              │1        │

│заочным          

│отделением      
│Методист                                 │-          │-              │0,5 - 1 <*> │1         │1 - 2 <*>│

│Секретарь-                                │0,5       │0,5        │0,5 - 1 <**>│1 - 2 <**>│2        │

││Бухгалтер                              │-            │-           │-                     │0,5       │1        │

<*> Устанавливается: при наличии 300 заочников - 1 единица должности методиста, при наличии 700 заочников - 2 единицы должности методиста.

<**> Устанавливается: при наличии 300 заочников - 1 единица должности секретаря, при наличии 500 заочников - 2 единицы должности секретаря.

                                             ШТАТНЫЕ НОРМАТИВЫ

ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА ОБЩЕЖИТИЙ

СРЕДНИХ СПЕЦИАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ

 Комендант    - одна единица должности на все общежития.

                            При наличии в техникуме нескольких общежитий,

                            удаленных друг от друга более чем на 2 км,

                            должность коменданта устанавливается на каждое

                            общежитие с контингентом проживающих более

                            100 чел.

 Воспитатель    - одна единица должности при количестве

                            проживающих учащихся от 100 - 200 и одна

                            единица на каждые последующие 200 проживающих
 Дежурный по общежитию     - устанавливается из расчета: до 100 чел.,

                            проживающих в общежитии, - одна единица, от 101

                            до 200 - две единицы, свыше 200 - одна единица

                            в смену

 Паспортист     - 0,5 единицы должности на учебное заведение при
                            наличии проживающих в общежитии учащихся

                            не менее 250 человек, одна единица - свыше 500

 Кастелянша     - 0,5 единицы должности на каждые 250 учащихся,

                            проживающих в общежитии

 Заведующий камерой        - одна единица должности при количестве

хранения                    проживающих в общежитии свыше 250 человек.

                            Заведующий камерой хранения исполняет также

                            обязанности заведующего хозяйством

 Слесарь-сантехник   - одна единица должности на 2000 кв. м полезной

                            площади общежитий, но не менее 0,5 единицы

                            на общежитие, оборудованное водопроводом и

                            канализацией

 Электромонтер  - одна единица должности на 500 осветительных      точек

 Столяр-плотник  - одна единица должности на 5000 кв. м полезной     площади

 Гардеробщик     - одна единица должности в смену на каждое

                            общежитие при наличии не менее 250 проживающих
 Кубовщик     - одна единица должности в общежитиях,

                            оборудованных титаном или кубовой,

                            с количеством проживающих не менее 250 человек

 Уборщица, оператор котельной ,        - устанавливается в соответствии с расчетными

истопник, лифтер, дворник   нормативами, предусмотренными основными штатами

                            техникумов

ТИПОВЫЕ ШТАТЫ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ


Центр, дворец, дом 
(далее именуются учреждения) 

   -----T------------------------------------T-------------------------------¬


   ¦ №  ¦       Наименование должности       ¦ Штатные единицы в зависимости ¦


   ¦п/п ¦                                    ¦   от группы по оплате труда   ¦


   ¦    ¦                                    ¦    руководящих работников     ¦


   ¦    ¦                                    +-------T-------T-------T-------+


   ¦    ¦                                    ¦  1-я  ¦  2-я  ¦  3-я  ¦  4-я  ¦


   ¦    ¦                                    ¦группа ¦группа ¦группа ¦группа ¦


   +----+------------------------------------+-------+-------+-------+-------+


   ¦ 1  ¦                 2                  ¦   3   ¦   4   ¦   5   ¦   6   ¦


   +----+------------------------------------+-------+-------+-------+-------+


   ¦ 1. ¦Директор                            ¦   1   ¦   1   ¦   1   ¦   1   ¦


   +----+------------------------------------+-------+-------+-------+-------+


   ¦ 2. ¦Заместитель       директора       по¦2  штатные  единицы  на  каждое¦


   ¦    ¦учебно-воспитательной (методической)¦учреждение,                     ¦


   ¦    ¦работе                              ¦ 


   +----+------------------------------------+-------T-------T-------T-------+


   ¦ 3. ¦Заместитель       директора       по¦   1   ¦   -   ¦   -   ¦   -   ¦


   ¦    ¦административно-хозяйственной работе¦       ¦       ¦       ¦       ¦


   +----+------------------------------------+-------+-------+-------+-------+


   ¦ 4. ¦Заведующий отделом по воспитательной¦   1   ¦   1   ¦   1   ¦   -   ¦


   ¦    ¦работе                              ¦       ¦       ¦       ¦       ¦


   +----+------------------------------------+-------+-------+-------+-------+


   ¦ 5. ¦Заведующий методическим  отделом    ¦   1   ¦   1   ¦   1   ¦   -   ¦


   +----+------------------------------------+-------+-------+-------+-------+


   ¦ 6. ¦Заведующий хозяйством               ¦   1   ¦   1   ¦   1   ¦  0,5  ¦


   +----+------------------------------------+-------+-------+-------+-------+


   ¦ 7. ¦Делопроизводитель                   ¦   1   ¦   1   ¦  0,5  ¦   0   ¦


   +----+------------------------------------+-------+-------+-------+-------+


   ¦ 8. ¦Главный бухгалтер                   ¦   1   ¦   1   ¦   1   ¦   1   ¦


   +----+------------------------------------+-------+-------+-------+-------+


   ¦ 9. ¦Бухгалтер (бухгалтер-кассир)        ¦   3   ¦   2   ¦   1   ¦   1   ¦


   +----+------------------------------------+-------+-------+-------+-------+


   ¦10. ¦Художник-оформитель                 ¦   1   ¦   1   ¦   1   ¦   1   ¦


   +----+------------------------------------+-------+-------+-------+-------+


   ¦11. ¦Рабочий по комплексному обслуживанию¦   3   ¦   2   ¦   1   ¦  0,5  ¦


   ¦    ¦и текущему ремонту зданий           ¦       ¦       ¦       ¦       ¦


   +----+------------------------------------+-------+-------+-------+-------+


   ¦12. ¦Методист                            ¦1 штатная единица  при  наличии¦


   ¦    ¦                                    ¦20    и     более     кружковых¦


   ¦    ¦                                    ¦объединений  и   не   менее   9¦


   ¦    ¦                                    ¦направлений  деятельности  этих¦


   ¦    ¦                                    ¦объединений                    ¦


   +----+------------------------------------+-------------------------------+


   ¦13. ¦Заведующий отделом                  ¦1 штатная единица при наличии в¦


   ¦    ¦                                    ¦отделе от 20  до  30  кружковых¦


   ¦    ¦                                    ¦объединений для города и от  10¦


   ¦    ¦                                    ¦до 20 - для сельских районов   ¦


   +----+------------------------------------+-------------------------------+


   ¦14. ¦Педагог-организатор                 ¦1 штатная единица  при  наличии¦


   ¦    ¦                                    ¦20    и     более     кружковых¦


   ¦    ¦                                    ¦объединений                    ¦


   +----+------------------------------------+-------------------------------+


   ¦15. ¦Костюмер                            ¦1 штатная единица  при  наличии¦


   ¦    ¦                                    ¦хорового,    хореографического,¦


   ¦    ¦                                    ¦театрального или драматического¦


   ¦    ¦                                    ¦коллектива                     ¦


   +----+------------------------------------+-------------------------------+


   ¦16. ¦Кладовщик                           ¦1 штатная единица на учреждение¦


   ¦    ¦                                    ¦при    наличии    одного    или¦


   ¦    ¦                                    ¦нескольких складов             ¦


   +----+------------------------------------+-------------------------------+


   ¦17. ¦Уборщик служебных помещений         ¦0,5 штатной единицы  на  каждые¦


   ¦    ¦                                    ¦250 кв.м убираемой площади,  но¦


   ¦    ¦                                    ¦не   менее   1   должности   на¦


   ¦    ¦                                    ¦учреждение                     ¦


   +----+------------------------------------+-------------------------------+


   ¦18. ¦Гардеробщик                         ¦при   наличии    оборудованного¦


   ¦    ¦                                    ¦гардероба из расчета 1  штатной¦


   ¦    ¦                                    ¦единицы на каждые 300  номеров,¦


   ¦    ¦                                    ¦но не менее 1  штатной  единицы¦


   ¦    ¦                                    ¦на учреждение                  ¦


   +----+------------------------------------+-------------------------------+


   ¦19. ¦Водитель                            ¦1  штатная  единица  на  каждую¦


   ¦    ¦                                    ¦единицу автотранспорта         ¦


   +----+------------------------------------+-------------------------------+


   ¦20. ¦Слесарь                             ¦0,5 штатной единицы  на  каждую¦


   ¦    ¦                                    ¦единицу автотранспорта         ¦


   +----+------------------------------------+-------------------------------+


   ¦21. ¦Дворник                             ¦по  нормам  убираемой  площади,¦


   ¦    ¦                                    ¦утвержденным  в   установленном¦


   ¦    ¦                                    ¦порядке                        ¦


   +----+------------------------------------+-------------------------------+


   ¦22. ¦Вахтер                              ¦2 штатные  единицы  на  пост  в¦


   ¦    ¦                                    ¦республиканских,       районных¦


   ¦    ¦                                    ¦центрах, дворцах               ¦


   +----+------------------------------------+-------------------------------+


   ¦23. ¦Сторож                              ¦3  штатные  единицы  на  каждое¦


   ¦    ¦                                    ¦здание                         ¦


   L----+------------------------------------+--------------------------------



2 Станция 
(далее именуется учреждение) 

   ----T---------------------------------T-----------------------------------¬


   ¦ № ¦     Наименование должности      ¦ Штатные единицы в зависимости от  ¦

   ¦п/п¦                                 ¦группы по оплате труда руководящих ¦

   ¦   ¦                                 ¦            работников             ¦

   ¦   ¦                                 +--------T--------T--------T--------+
   ¦   ¦                                 ¦  1-я   ¦  2-я   ¦  3-я   ¦  4-я   ¦

   ¦   ¦                                 ¦ группа ¦ группа ¦ группа ¦ группа ¦
   +---+---------------------------------+--------+--------+--------+--------


   ¦ 1 ¦                2                ¦   3    ¦   4    ¦   5    ¦   6    ¦

   +---+---------------------------------+--------+--------+--------+--------+
   ¦1. ¦Директор                         ¦   1    ¦   1    ¦   1    ¦   1    ¦
   +---+---------------------------------+--------+--------+--------+--------+
   ¦2. ¦Заместитель     директора      по¦        ¦        ¦        ¦        ¦

   ¦   ¦учебно-воспитательной            ¦   1    ¦   1    ¦   -    ¦   -    ¦

   ¦   ¦(методической) работе            ¦        ¦        ¦        ¦        ¦

   +---+---------------------------------+--------+--------+--------+--------+


   ¦3. ¦Заместитель     директора      по¦        ¦        ¦        ¦        ¦
   ¦   ¦административно-хозяйственной    ¦   1    ¦   -    ¦   -    ¦   -    ¦

   ¦   ¦работе                           ¦        ¦        ¦        ¦        ¦

   +---+---------------------------------+--------+--------+--------+--------+
   ¦4. ¦Заведующий методическим отделом  ¦   1    ¦   1    ¦   -    ¦   -    ¦

   +---+---------------------------------+--------+--------+--------+--------+
   ¦5. ¦Заведующий                       ¦   1    ¦   1    ¦   -    ¦   -    ¦
   ¦   ¦организационно-массовым отделом  ¦        ¦        ¦        ¦        ¦
   +---+---------------------------------+--------+--------+--------+--------+
   ¦6. ¦Заведующий хозяйством            ¦   1    ¦   1    ¦   1    ¦   -    ¦

   +---+---------------------------------+--------+--------+--------+--------+

   ¦7. ¦Делопроизводитель                ¦   1    ¦   1    ¦   -    ¦   -    ¦

   +---+---------------------------------+--------+--------+--------+--------+
   ¦8. ¦Методист                         ¦1 штатная единица при наличии 20  и¦


   ¦   ¦                                 ¦более кружковых  объединений  и  не¦


   ¦   ¦                                 ¦менее  9  направлений  деятельности¦


   ¦   ¦                                 ¦этих объединений                   ¦


   +---+---------------------------------+-----------------------------------+


   ¦9. ¦Педагог-организатор              ¦1 штатная единица при наличии 20  и¦


   ¦   ¦                                 ¦более кружковых объединений        ¦


   +---+---------------------------------+-----------------------------------+


   ¦10.¦Заведующий отделом               ¦1 штатная  единица  при  наличии  в¦


   ¦   ¦                                 ¦отделе не менее 30  кружков  одного¦


   ¦   ¦                                 ¦профиля, кроме заведующих отделами,¦


   ¦   ¦                                 ¦указанных выше                     ¦


   +---+---------------------------------+-----------------------------------+


   ¦11.¦Подсобный рабочий                ¦1 штатная единица  при  наличии  на¦


   ¦   ¦                                 ¦станции                натуралистов¦


   ¦   ¦                                 ¦учебно-опытного участка с  посевной¦


   ¦   ¦                                 ¦площадью не менее 1,5 га или сада с¦


   ¦   ¦                                 ¦площадью не менее 1,5 га           ¦


   +---+---------------------------------+-----------------------------------+


   ¦12.¦Водитель                         ¦1 штатная единица на каждую единицу¦


   ¦   ¦                                 ¦автотранспорта                     ¦


   +---+---------------------------------+-----------------------------------+


   ¦13.¦Слесарь                          ¦0,5  штатной  единицы   на   каждую¦


   ¦   ¦                                 ¦единицу автотранспорта             ¦


   +---+---------------------------------+-----------------------------------+


   ¦14.¦Рабочий      по      комплексному¦при централизованном теплоснабжении¦


   ¦   ¦обслуживанию и  текущему  ремонту¦в  учреждениях,  имеющих   тепловой¦


   ¦   ¦зданий                           ¦пункт или  элеватор,  -  1  штатная¦


   ¦   ¦                                 ¦единица, а при наличии  бойлеров  и¦


   ¦   ¦                                 ¦насосов   -   1   штатная   единица¦


   ¦   ¦                                 ¦рабочего в смену                   ¦


   +---+---------------------------------+-----------------------------------+


   ¦15.¦Уборщик служебных помещений      ¦0,5 штатной единицы на  каждые  250¦


   ¦   ¦                                 ¦кв.м убираемой площади, но не менее¦


   ¦   ¦                                 ¦1   штатной   единицы   на   каждое¦


   ¦   ¦                                 ¦учреждение                         ¦


   +---+---------------------------------+-----------------------------------+


   ¦16.¦Дворник                          ¦по   нормам   убираемой    площади,¦


   ¦   ¦                                 ¦утвержденным    в     установленном¦


   ¦   ¦                                 ¦порядке                            ¦


   +---+---------------------------------+-----------------------------------+


   ¦17.¦Сторож                           ¦3 штатные единицы на каждое здание ¦


   L---+---------------------------------+------------------------------------



Примечание: 
1. Должности заведующего хозяйством, рабочего по обслуживанию и ремонту зданий, сооружений и оборудования вводятся в учреждениях, имеющих самостоятельные здания. 
2. Минимальный штат бухгалтерии - 2 штатные единицы .

3. В учреждениях, где бухгалтерский учет ведется в установленном порядке централизованными бухгалтериями, должности главного бухгалтера и бухгалтера не вводятся. 

ТИПОВЫЕ ШТАТЫ

ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИХ СПОРТИВНЫХ ШКОЛ ВСЕХ НАИМЕНОВАНИЙ

┌───────────────────────────────┬─────────────────────────────────────────┐

│    Наименование должностей    │               Примечание                │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Директор                       │                    1                    │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Заместитель    директора    (по│                    1                    │

│учебно-спортивной работе)      │                                         │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Заместитель    директора    (по│                    1                    │

│методической работе)           │                                         │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Заместитель директора (АХР)    │                    1                    │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Заведующий отделением          │На каждое отделение по виду спорта       │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Главный бухгалтер              │                    1                    │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Бухгалтер                      │                    1                    │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Экономист                      │                    1                    │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Специалист по кадрам           │                    1                    │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Инструктор-методист    (включая│1 ед. на каждое отделение по виду спорта │

│старшего)                      │                                         │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Тренер-преподаватель   (включая│Количество ставок тренеров преподавателей│

│старшего), тренер-преподаватель│(включая старшего), хореографа  и  других│

│(по    адаптивной    физической│необходимых     в     соответствии      с│

│культуре)                      │образовательной  программой  специалистов│

│                               │определяется количеством групп и  годовым│

│                               │объемом учебно-тренировочной нагрузки  на│

│                               │все группы, а при нормативе оплаты  труда│

│                               │в процентах за одного занимающегося и  за│

│                               │подготовку        высококвалифицированных│

│                               │спортсменов  путем   деления   суммарного│

│                               │процента на 100                          │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Медицинская сестра             │                    1                    │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Секретарь-машинистка           │                    1                    │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Заведующий складом             │1 ед. при наличии склада                 │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Техник   по   эксплуатации    и│                    1                    │

│ремонту оборудования           │                                         │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Рабочий     по     комплексному│1 единица на каждое здание               │

│обслуживанию и ремонту зданий  │                                         │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Уборщик служебных помещений    │одна единица на 500 кв. метров  убираемой│

│                               │площади в расчете на 1 смену             │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Дворник                        │в соответствии  с  нормативами  убираемой│

│                               │площади,   утвержденными   муниципальными│

│                               │образованиями                            │

├───────────────────────────────┼─────────────────────────────────────────┤

│Сторож                         │три единицы на  каждое  отдельно  стоящее│

│                               │здание,  четыре  единицы  на   спортивное│

│                               │сооружение с круглосуточной охраной      │

└───────────────────────────────┴─────────────────────────────────────────┘



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ, УСТАНАВЛИВАЕМЫЙ ПО НОРМАТИВАМ

ДЛЯ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИХ СПОРТИВНЫХ ШКОЛ ВСЕХ НАИМЕНОВАНИЙ

1. Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений - одна единица на 2000 кв. метров.

2. Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений (ремонт спортивного оружия - один на 200 единиц оружия).

3. Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений (внутренняя территория спортивных сооружений - одна единица на 4 га площади).

4. Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений (каток - одна единица на 2500 кв. метров льда (выделяется на сезон).

5. Гардеробщик - одна единица на 250 крючков в гардеробе в расчете на 1 смену.

6. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования - одна единица на 500 осветительных точек или 50 киловатт мощности силового оборудования.

7. Техник - одна единица на оборудованный радиоузел.

8. Слесарь-сантехник - одна единица на 2000 кв. метров площади, оборудованной водопроводом и канализацией.

9. Слесарь по обслуживанию тепловых сетей - четыре единицы при наличии теплового узла от теплоцентрали.

10. Водитель автомобиля - одна единица на каждую автомашину, зарегистрированную в органах ГИБДД за спортивным сооружением.

11. Ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений (ремонт лыж - одна единица на 500 пар лыж).

12. механик  - одна единица на 3 единицы автотехники.

13. В каждое учреждение, численностью свыше 50 чел. вводится должность инженера по охране труда, юрисконсульта, техника-программиста.

14. Заведующий хозяйством, контролер билетов, кассир вводятся в спортивных сооружениях за счет средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности при условии получения доходов от платных услуг и мероприятий не менее 50,0 тыс. рублей в год.

15. Должность главного бухгалтера, бухгалтера, экономиста вводится в детско-юношеские спортивные школы, являющиеся юридическими лицами и имеющие самостоятельный баланс.

