Приложение 3
к приказу отдела образования
администрации Александровского
муниципального округа
[bookmark: _GoBack]                                                                 от 24 сентября 2024 г.  №  396-о


Оценочный лист
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы
___________________________________________
на выплату поощрительных выплат  из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы ______________________ г.
Директор (общеобразовательного учреждения)

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено 

	2
	3
	4
	

	1.Обеспечение доступности образования 

	Положительная динамика результатов обучения учащихся:
- равен или выше в сравнении с аналогичным периодом;
- сохранение контингента учащихся в 1-11 классах (отсутствие выбывших учащихся до получения среднего (полного) общего  образования);
- отсутствие выявленных не обучающихся учащихся, фактически проживающих на территории микрорайона.
	


1.5


1.5





1.0


	

	
	Охват дополнительным образованием детей: 
80-100%
60-79%
до 50%

	

1.5
1.0
0.5

	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1 
	5.5

	

	2. Эффективность управленческой деятельности
	Наличие молодых специалистов 

Результаты работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:
- зарегистрированные правонарушения отсутствуют,
- ниже по сравнению с предыдущим годом.

	2.0





2.0

1.0
	

	

	Доля педагогических работников имеющих высшую квалификационную категорию:
- на уровне прошлого года
- повысилась.
	


1.0
2.0
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям. 
	


2. 0

	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	8

	

	3.Создание условий для сохранения безопасности жизнедеятельности

	Отсутствие актов контролирующих органов по охране труда участников образовательного процесса в учреждении 
	2.0




	

	
	Охват горячим питанием обучающихся, воспитанников:
- от 50 до 70%
- от 71 до 100%

	

3.0
5.0
	

	
	Доля участия обучающихся, воспитанников в спортивных кружках и секциях:
- от 20 до 40%
- от 41 до 80%
	


1.0
2.0
	

	
	Отсутствие травм, полученных обучающимися и работниками в ходе образовательного процесса.
	
2.0

	

	
	Доля воспитанников оздоровленных в каникулярное время в сравнении с аналогичным периодом:
- на уровне прошлого года
- выше уровня прошлого года
	



1.0
2.0
	

	
	Содействие в трудоустройстве несовершеннолетних детей:
- от 1 до 3 человек
- от 4 до 7 человек
- от 8 и более
	

1.0
2.0
4.0
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	17

	

	


4. Эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств











	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности).
	

2.0



	

	
	Ведение платных дополнительных образовательных услуг:
- до 10%
- от 11 до 30%
- от 31% и выше
	


3.0
6.0
10.0
	




	
	Привлечение спонсорских средств:
- до 10 тыс.
- от 11 до 30 тыс.
- от 31 тыс. и выше
	

2.0
4.0
10.0
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	22

	

	5.Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Своевременная сдача отчетов, документации
Соблюдение трудовой дисциплины
	1.0

1.0


	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5
	2.0
	

	6.Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением (в случае проведения такой оценки)
	Выполнение плана по устранению, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением, в рамках компетенции руководителя (в случае проведения такой оценки)
	



1.0
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 6
	1.0
	

	Максимально возможное количество баллов по критериям
	55.5
	





Руководитель________________________________





















Оценочный лист
для стимулирующих выплат заведующего  (дошкольного образовательного учреждения)_____________________________________________________
за период работы _______________________
	Направления
	Критерий
	Методика расчета / показатель
	Расчёт баллов
	Утверждено
	Выполнено

	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования 
	Обеспечение безопасности, отсутствие жалоб

	1.Отсутствие обоснованных жалоб родителей.

	1 балл


	1
	

	Удовлетворенность населения качеством предоставления дополнительных образовательных услуг
	Предоставление платных образовательных услуг 
	Выполнение плана бюджетной росписи по оказанию платных дополнительных  образовательных услуг: 
до 50 %
свыше 50%
	




2 балла
4 балла
	4






	

	Сохранение и укрепление здоровья детей
	Сохранение и укрепление здоровья детей
	1.Отсутствие травматизма среди обучающихся ДОУ во время образовательного процесса.
	1 балл
	1




	

	Финансово-хозяйственная деятельность
	Привлечение внебюджетных средств
	От 3000 до 5000
От 5001 до 10000
От 10001 до 15000
Свыше 15001
	1 балл
2 балла
3 балла
4 балла
	4 
	

	
	Кредиторская задолженность
	Отсутствие по вине руководителя кредиторской задолженности и остатков средств на счетах учреждения на середину и на конец календарного года, а именно, своевременное и эффективное использование бюджетных средств
	2 балла
	2
	

	Эффективность управленческой деятельности
	Победители  и призёры  в конкурсах 





	Очный
Муниципальный уровень
Краевой уровень (интернет-конкурс – 0,5 б., не более 4 конкурсов)
Всероссийский уровень
(интернет-конкурс – 0,5 б., не более 4 конкурсов)
	
3 балла 

4 балла 


6 баллов
	

6 
	

	
	
Эффективность кадровой структуры




	Наличие у педагогических работников первой и высшей квалификационных категорий:
от 40-60%
свыше 60%
	



1 балл
2 балла
	


2
	

	
	
	Привлечение молодых специалистов (окончившие средне-профессиональные и высшие образовательные учреждения очно)
	1 балл
	1
	

	
	
	Использование активных форм работы с социальными институтами для обеспечения качественного дошкольного образования (1 мероприятие в месяц)
	3 мер. – 1 б.
6 мер. – 2 б.
	2
	

	
	
	Систематическое обновление страницы в Телеграмм канале ДОУ (не реже 1 раза в неделю)
	1 балл
	1
	

	
	
	Более 90% воспитанников от 5 до 8 лет, включенных в Навигатор дополнительного образования
	1 балл
	1
	

	
	
	Обновление сайта ДОУ согласно требованиям законодательства
	1 балл
	1
	

	
	Участие заведующего Учреждения в работе экспертных групп, комиссий, жюри конкурсов, творческих  групп
	1 участие 
	1 балл
	3
	

	
	
Исполнительская дисциплина
	Отсутствие замечаний
контролирующих органов
	1 балл
	1
	

	
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением (в случае проведения такой оценки)

	Выполнение плана по устранению выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением в рамках компетенции руководителя (в случае проведения такой оценки), при выделении денежных средств
	1 балл
	1
	

	
	
	
	ИТОГО
	31 балл
	



Руководитель_______________________









ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы 
директора учреждения (дополнительного образования детей)____________________
 на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  за период работы с  __________по  ____________

	Критерии
	Показатели 
	Утверждено
	Выполнено

	1.Обеспечение доступности образования 























2. Эффективность управленческой деятельности















3.Создание условий для сохранения безопасности жизнедеятельности









4. Эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств













5.Высокий уровень исполнительской дисциплины




6. Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением.



	 Динамика количества обучающихся 
- увеличение в сравнении с предыдущем началом учебного года(началом учебного года);
-на прежнем уровне
- уменьшение

Наличие обучающихся (подтверждающие документы)
- инвалидов
- из группы «риска»
- опекаемые

Положительная динамика количества участников и призёров конкурсов различного уровня:
· районного;
· регионального, межрегионального;
· всероссийского;
· международного.

Максимально возможное количество баллов по критерию 

Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям. 

Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию:
-на уровне прошлого года
-повысилась 
- понизилась
Поднятие имиджа учреждения через публикации в СМИ, радио
Максимально возможное количество баллов по критерию  

Отсутствие актов, предписаний контролирующих органов в учреждении 

Отсутствие травм, полученных обучающимися и работниками в ходе образовательного процесса.
Доля воспитанников оздоровленных в каникулярное время(посещающих учреждение в каникулярное время):
-на уровне прошлого года
-выше уровня прошлого года

Максимально возможное количество баллов по критерию  

Ведение платных досуговых  услуг. 
Привлечение внебюджетных источников финансирования:
 - получение гранта;
 - помощь спонсоров

Максимально возможное количество баллов по критерию 

Своевременная сдача отчетов, документации
Соблюдение трудовой дисциплины 

Максимально возможное количество баллов по критерию 

Выполнение плана по устранению нарушений, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением, в рамках компетенции руководителя

Максимально возможное количество баллов по критерию 

ИТОГО ПО ВСЕМ КРИТЕРИЯМ
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75    
	




Руководитель_______________________



