АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИКАЗ
10 октября 2023г.                      с. Александровское                               № 379-о
Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального округа Ставропольского края

 На основании приказа министерства образования Ставропольского края от 03.10.2023г.№ 1732-пр "О внесении изменений в положение об оплате труда руководителей государственных казенных, бюджетных, автономных образовательных организаций Ставропольского края, утвержденное приказом министерства образования ставропольского края от 30 августа 2013 года №785-пр "Об оплате труда руководителей государственных казенных, бюджетных, автономных образовательных организаций Ставропольского края
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить
-положение об оплате труда руководителей Учреждений (приложение 1);
-порядок отнесения Учреждений к группам по оплате труда руководителей (приложение 2);
-формы оценочных листов (приложение 3);
2. Считать утратившими силу:
- приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 16.10.2013г. №490-о «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края»
- приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 12.08.2014г. №374-о «О внесении изменений в приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 16.10.2013г. № 490-о «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края» и приказ от 31.10.2013г. № 524-о «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Александровского муниципального района Ставропольского края»
- приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 09.04.2014г. №139-о «О внесении изменений в приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 16.10.2013г. № 490-о «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края» и приказ от 31.10.2013г. № 524-о «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Александровского муниципального района Ставропольского края»
- приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 25.11.2014г. №552-о «О внесении изменений в приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 16.10.2013г. № 490-о «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края» и приказ от 31.10.2013г. № 524-о «Об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Александровского муниципального района Ставропольского края»
- приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 11.05.2015г. №444-о «О внесении изменений в приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 16.10.2013г. № 490-о «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края» 
- приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 17.10.2017г. №435-о «О внесении изменений в Положение по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края от 16 октября 2013 года № 490-о «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края»
- приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 29.12.2017г. №558-о «О внесении изменений в Положение по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края, утвержденного приказом отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 16 октября 2013 года № 490-о «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края»
- приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 29.12.2017г. №560-о «О внесении изменений в положение по оплате труда руководителей на основании приказа отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 25ноября 2014 года № 552-о «О внесении изменений в Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района, утвержденное приказом отдела образования администрации Александровского муниципального района от 16 октября 2013г.№ 490-о»
- приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 15.02.2018г. №48-о «О внесении изменений в Положение по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края, утвержденного приказом отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 16 октября 2013 года № 490-о «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края»
- приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 26.09.2019г. №411-о «О внесении изменений в Положение по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края, утвержденного приказом отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 16 октября 2013 года № 490-о «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края»(с изменениями и дополнениями)
- приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 09.09.2020г. №327-о «О внесении изменений в Положение по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края, утвержденного приказом отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 16 октября 2013 года № 490-о «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края»(с изменениями и дополнениями)
- приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 08.04.2021г. №147-о «О внесении изменений в Положение по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края, утвержденного приказом отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 16 октября 2013 года № 490-о «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края»(с изменениями и дополнениями)
- приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 29.03.2021г. №153-о «О внесении изменений в Положение по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края, утвержденного приказом отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 16 октября 2013 года № 490-о «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края»(с изменениями и дополнениями)
- приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 08.09.2021г. №400-о «О внесении изменений в Положение по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края, утвержденного приказом отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 16 октября 2013 года № 490-о «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края»
- приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 23.11.2021г. №558-о «О внесении изменений в Положение по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного приказом отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 16 октября 2013 года № 490-о «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края»(с изменениями и дополнениями)
- приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 05.03.2022г. №89-о «О внесении изменений в Положение по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного приказом отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 16 октября 2013 года № 490-о «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края»(с изменениями и дополнениями)
- приказ отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 28.09.2022г. №333-о «О внесении изменений в Положение по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного приказом отдела образования администрации Александровского муниципального района Ставропольского края от 16 октября 2013 года № 490-о «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального района Ставропольского края»(с изменениями и дополнениями)
3. Настоящий приказ вступает в силу с 01 октября 2023 года.
4. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник отдела образования 
администрации Александровского 
муниципального округа
Ставропольского края                                                                   Н.В.Артемьева

Гончаренко О.В.
Приложение 1
к приказу отдела образования
администрации Александровского
муниципального округа
от 10.10.2023г. № 379-о  

	УТВЕРЖДАЮ:
Начальник отдела образования администрации Александровского муниципального округа
Ставропольского края                             

__________________Н.В.Артемьева

	СОГЛАСОВАНО:
Председатель Александровской территориальной  организации Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации

_______________ Н.В.Бравкова



ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Александровского муниципального округа

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Александровского округа (далее – Положение) разработано в целях обеспечения единых подходов к регулированию заработной платы руководителей образовательных учреждений, функции и полномочия в отношении которых осуществляются отделом образования администрации Александровского муниципального округа (далее – учредитель) и определяет порядок оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений Александровского муниципального округа (далее – руководители, учреждение).
1.2. Заработная плата руководителей учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностные оклады устанавливаются руководителям учреждений в зависимости группы по оплате труда.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителям в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края, содержащими нормы трудового права.
Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливаются в зависимости от исполнения ими целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых учредителем.
1.3. Условия оплаты труда руководителя с указанием фиксированного размера должностного оклада, установленного за календарный месяц, выплат компенсационного характера, критериев и показателей для стимулирования труда руководителей в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании учреждения закрепляются в трудовом договоре.
1.4. В случае изменения условий и размеров оплаты труда руководителей, в том числе при переходе на новые системы оплаты труда, при установлении или изменении размеров должностных окладов, размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера, соответствующие изменения вносятся в трудовые договоры путем заключения дополнительных соглашений к ним.

II. Размеры фиксированных должностных окладов руководителей

муниципальных образовательных учреждений Александровского муниципального округа:
2.1 Должностные оклады руководителей общеобразовательных учреждений, устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда:
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда
руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор
Прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющие стаж работы в должности руководителей от 0 до 3 лет;
Прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющие стаж работы в должности руководителей более 3 лет
	

21702


24579

	

20343


23021
	

19113


21599
	

17994


20316


2.1.2. Должностные оклады руководителей дошкольных образовательных учреждений, устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда:
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда
руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заведующий
Прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющие стаж работы в должности руководителей от 0 до 3 лет;
Прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющие стаж работы в должности руководителей более 3 лет
	

18184


18793

	

17048


17609
	

16023


16522
	

15090


15544


2.1.3. Должностные оклады руководителей учреждений дополнительного образования детей, устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда:
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда
руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор
Прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющие стаж работы в должности руководителей от 0 до 3 лет;
Прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющие стаж работы в должности руководителей более 3 лет
	

16530


17086

	

15499


16008
	

14567


15020
	

13719


14132


2.1.4. Должностной оклад руководителя муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности муниципальных образовательных учреждений»
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Директор, имеющий высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности руководителя, соответствующий профилю учреждения не менее 5 лет)
	
23074


2.6. Показатели отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителя учреждения определяются приказом учредителя.
2.7. В размеры должностных окладов руководителей учреждений п.2.1 соответствующих типов включен размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

III. Выплаты компенсационного характера, порядок их установления
3.1. В трудовом договоре с руководителем предусматриваются выплаты компенсационного характера в случае выполнения им работ в следующих условиях:
- в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
-за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности – 25% от должностного оклада.
Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, нормативно-правовыми актами Ставропольского края, настоящим Положением.
3.2. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах:

3.2.1.По общеобразовательным учреждениям:
- за дошкольные образовательные группы - 30% от должностного оклада.
3.2.2.По дошкольным образовательным учреждениям:
-за категорию дошкольного учреждения:
-за реализацию направлений комбинированного вида -15% от должностного оклада;
-за реализацию приоритетных направлений -10% должностного оклада;
-за наличие логопедических групп – 20% от должностного оклада;
-за руководство методическими объединениями -15% от должностного оклада.
3.2.3.По учреждениям дополнительного образования детей:
-за руководство и организацию учебно-воспитательной работы с детьми на дополнительном здании, территориально отделенного от основного – 40,5% от должностного оклада (МБУ ДО ЦДТ), 30% от должностного оклада (МБУ ДО СШ);
-за руководство методическими объединениями -15% от должностного оклада;
-за увеличенный объем работы- 10% от должностного оклада (МОУ ДО СШ);
-за развитие спортивно-массовой, физкультурно-оздоровительной работы в образовательных учреждениях -15% от должностного оклада (МОУ ДО СШ).
3.3. Выплаты компенсационного характера за совмещение профессий (должностей) устанавливаются в пределах должностного оклада, ставки заработной платы по вакантной должности на основании приказа учредителя.

IV. Выплаты стимулирующего характера
4.1 Руководителям учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
а) за качество выполняемых работ:
б) за наличие ученой степени и почетного звания;
в) за образцовое выполнение муниципального задания;
г) премиальные выплаты:
- ежемесячные, по итогам работы за 1,2,3,4 квартал, по итогам года;
- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.
4.2. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ устанавливаются учредителем в соответствии с настоящим Положением. 
    Установление премий по итогам работы за 1,2,3,4 квартал и по итогам года осуществляется специально созданной экспертной комиссией в зависимости от выполнения показателей эффективности деятельности учреждения.
  4.3. Выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ устанавливаются и выплачиваются руководителям в следующем порядке:
- за участие в работе всероссийских краевых инновационных площадок - 30% от должностного оклада.
- за организацию структурного подразделения - 30% от должностного оклада(общеобразовательным учреждениям)
- за организацию структурного подразделения - 6500,00 руб. (МБУ ДО ЦДТ)
                   4.4. Ежемесячная премиальная выплата (за выполнение большого объема работ с высоким результатом, выполнение особо важных заданий) в размере 100% должностного оклада директору МКУ «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» 
4.5. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания устанавливаются и выплачиваются:
- имеющим ученую степень доктора наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности – в размере 20 процентов установленного должностного оклада, а при присуждении ученой степени – с даты принятия решения Министерством образования и науки Российской Федерации о выдаче диплома;
- имеющим ученую степень кандидата наук в соответствии с профилем выполняемой работы по основной должности – в размере 15 процентов установленного должностного оклада, а при присуждении ученой степени – с даты принятия решения диссертационного совета после принятия решения Министерством науки Российской Федерации о выдаче диплома;
- имеющим почетное звание «народный»–в размере 20процентов, «заслуженный»–15процентов установленного должностного оклада по основной должности, награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком) – в размере 15 процентов установленного должностного оклада по основной должности, а при присуждении указанных почетных званий или награждении ведомственным почетным званием (нагрудным знаком)со дня присвоения почетного звания или награждения нагрудным знаком. 
При наличии у работника двух и более почетных званий и (или) нагрудных знаков выплата производится по одному из оснований.
4.6. Размеры стимулирующих выплат за выполнение показателей эффективности деятельности руководителей по итогам первого и второго полугодия определяются в зависимости от количества набранных баллов и стоимости одного балла.
Расчет стоимости одного балла осуществляется исходя из общего количества набранных баллов руководителями учреждений соответствующего типа за отчетный период и объема средств, запланированных на соответствующие полугодие текущего года по стимулирующим выплатам руководителям за качество выполняемых работ. 
4.7. Мониторинг и оценка выполнения критериев деятельности руководителей осуществляется экспертной комиссией. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов. На заседаниях комиссия рассматривает и согласовывает:
- оценку объективности представленных руководителями образовательных учреждений итогов выполнения критериев оценки деятельности согласно оценочному листу. В случае установления существенных нарушений, представленные результаты возвращаются руководителям образовательных учреждений на доработку;
- протокол согласования сводного оценочного листа по оценке выполнения критериев и показателей результативности деятельности руководителей;
Комиссия принимает решение большинством голосов от общего количества членов комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим. 
Руководитель учреждения имеет право присутствовать на заседаниях комиссии и давать необходимые пояснения.
Решение комиссии оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарем комиссии. 
По истечении 10 дней с момента составления протокола, решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.
Решение комиссии является основанием для принятия учредителем решения о назначении и выплаты руководителю выплат за качество работы. 
4.8. Премиальные выплаты по итогам работы за 1,2,3,4 квартал и по итогам года устанавливаются и выплачиваются руководителю по итогам выполнения показателей эффективности деятельности руководителей. 
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается руководителям в следующих случаях:
- при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации, Думы Ставропольского края, Губернатора Ставропольского края и министерства образования Ставропольского края;
- в связи с государственными или профессиональными праздниками;
- в связи с юбилейными датами их рождения (50, 55, 60 лет).
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда руководителей в размере до 100% должностного оклада или в абсолютной величине.
Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается на основании распоряжения учредителя.
4.9. В случае нахождения учреждения на ремонте руководителю на период проведения ремонта назначается стимулирующая выплата в размере 50% должностного оклада.
Руководителям вновь созданных учреждений и вновь назначенным на должность, вышедших из отпуска по уходу за ребенком устанавливается стимулирующая выплата в размере 3860,00 рублей на период до наступления срока принятия решения экспертной комиссией  об итогах результатов деятельности руководителя. 
Ежемесячные премии, премии по итогам работы за 1,2,3,4 квартал и по итогам года устанавливаются в соответствии со следующими показателями:
-успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей -100% должностного оклада;
-за своевременное и качественное выполнение плановых мероприятий, подготовку отчетности, исполнение решений, распорядительных документов, приказов, протокольных поручений -50% должностного оклада;
-за проявление личной инициативы и творчества, применение в работе эффективных форм и методов организации труда, внесение предложений о способах решений существующих проблем -50% должностного оклада;
-за организацию и проведение районных или краевых мероприятий на базе образовательного учреждения - 50% должностного оклада;
-за участие в экспертных группах при проведении районных проверок - 20% должностного оклада.
4.11. Выплаты за качество выполняемых работ на основании перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг (приложение 3)

                 V. Порядок оказания материальной помощи.
5.1. В пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения руководителю может быть оказана материальная помощь по следующим основаниям:
- необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно-диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения;
- возникновения чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий (пожар, наводнение, кражи и т.д.);
- смерти самого работника или близких родственников;
- в иных случаях.
5.2. Оказание материальной помощи осуществляется на основании  письменного заявления руководителя, а в случае смерти руководителя на основании заявления родственников, с учетом расчетов экономии фонда оплаты труда. Размер материальной помощи не может превышать 35 процентов имеющейся экономии средств по фонду оплаты труда учреждения на дату обращения.
Решение об оказании материальной помощи руководителю и ее конкретных размерах принимает учредитель. 












Приложение 2
к приказу отдела образования
администрации Александровского
муниципального округа
от 10.10.2023г. № 379-о  

Порядок
отнесения учреждений образования,  МКУ «Центр по обеспечению деятельности муниципальных образовательных учреждений», к группам по оплате труда руководителей

1. Учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.
2. Отнесение учреждений образования к одной из 4 групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:
	N 
п/п
	Показатели               
	Условия      
	Количество
баллов  

	1 
	2
	3         
	4     

	Образовательные учреждения 

	1. 
	Количество обучающихся (воспитанников) 
в образовательных учреждениях          
	за каждого        
обучающегося      
(воспитанника)    
	0,3   

	2. 
	Количество групп в дошкольных          
учреждениях                            
	за 1 группу       
	10     

	3. 
	Количество обучающихся в учреждениях   
дополнительного образования детей:     
	
	

	
	в многопрофильных                      
	за каждого        
обучающегося      
	0,3   

	
	в однопрофильных: учреждении     
дополнительного образования детей      
спортивной направленности 
	за каждого        
обучающегося      
(воспитанника)    
	0,5   

	4. 
	Превышение плановой (проектной)        
наполняемости (по классам (группам) или
по количеству обучающихся) в           
общеобразовательных учреждениях и      
учреждениях начального и среднего      
профессионального образования          
	за каждые 50      
человек или каждые
2 класса (группы) 
	15     

	5. 
	Количество работников в образовательном
учреждении                             
	дополнительно за  
каждого работника,
имеющего:         
I квалификационную
категорию         
	0,5   

	
	
	высшую            
квалификационную  
категорию         
	1     

	
	
	ученую степень    
	1,5   

	6. 
	Наличие групп продленного дня          
	
	до 20   

	7. 
	Наличие филиалов при образовательном     
учреждении с    
количеством обучающихся  
	за каждое         
указанное         
структурное       
подразделение: до 
100 человек       
	до 20   

	
	
	от 100 до 200     
человек           
	до 30   

	
	
	свыше 200 человек 
	до 50   

	9.
	Наличие в образовательных учреждениях  
спортивной направленности (ДЮСШ):                        
	
	

	
	спортивно-оздоровительных групп        
	за каждую группу  
	5      

	
	учебно-тренировочных групп             
	за каждого        
обучающегося      
дополнительно     
	0,5    

	
	групп спортивного совершенствования    
	за каждого        
обучающегося      
дополнительно     
	2,5    

	
	групп высшего спортивного мастерства   
	за каждого        
обучающегося      
дополнительно     
	4,5    

	10.
	Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе компьютерных  
классов (кабинетов)                    
	за каждый класс   
(кабинет)         
	до 10   

	11.
	Наличие оборудованных и используемых в 
образовательном процессе: спортивной   
площадки, стадиона, бассейна и других  
спортивных сооружений (в зависимости от
их состояния и степени использования)  
	за каждый вид     
	до 15   

	12.
	Наличие собственного оборудованного    
здравпункта, медицинского кабинета,    
оздоровительно-восстановительного      
центра, столовой                       
	
	до 15   

	13.
	Наличие: автотранспортных средств,     
сельхозмашин, строительной и другой    
самоходной техники на балансе          
образовательного учреждения            
	за каждую единицу 
	до 3, но 
не более 
20    

	14.
	Наличие учебно-опытных участков        
(площадью не менее 0,5 га, а при       
орошаемом земледелии - 0,25 га),       
парникового хозяйства, подсобного      
сельского хозяйства, учебного          
хозяйства, теплиц                      
	за каждый вид     
	до 50   

	15.
	Наличие собственных: котельной,        
очистных и за каждый вид других        
сооружений, жилых домов                
	
	до 20   

	16.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в  
общеобразовательных учреждениях,       
дошкольных образовательных учреждениях,
посещающих бесплатные секции, кружки,  
студии, организованные этими           
учреждениями или на их базе            
	за каждого        
обучающегося      
(воспитанника)    
	0,5    

	17.
	Наличие оборудованных и используемых в 
дошкольных образовательных учреждениях 
помещений для разных видов активности  
(изостудия, театральная студия,        
"комната сказок", зимний сад и другое) 
	за каждый вид     
	до 15   

	18.
	Наличие в образовательных учреждениях  
(классах, группах) общего назначения   
обучающихся (воспитанников) со         
специальными потребностями, охваченных 
квалифицированной коррекцией           
физического и психического развития    
(кроме специальных (коррекционных)     
образовательных учреждений (классов,   
групп) и дошкольных образовательных    
учреждений (групп) компенсирующего вида
	за каждого        
обучающегося      
(воспитанника)    
	1     

	19.
	Наличие действующих                    
учебно-производственных мастерских     
	за каждую         
мастерскую от     
степени           
оборудованности   
	до 10   

	20.
	Количество детей в возрасте от 0 до 18 
лет, охваченных                        
психолого-педагогической и             
медико-социальной помощью              
	за каждого ребенка
	0,5   

	21.
	Наличие "Школы для родителей"          
	
	10     

	22.
	Охват семей, воспитывающих детей с     
ограниченными возможностями здоровья и 
детей-инвалидов, испытывающим трудности
в усвоении образовательных программ и  
(или) отклонениями в поведении,        
консультированием по вопросам их       
обучения, воспитания и развития        
	За каждое выданное
в письменном виде 
заключение        
(рекомендации     
специалистов)     
	2     

	23.
	Охват учреждений Александровского района  
деятельностью по раннему выявлению     
детей с ограниченными возможностями    
здоровья и (или) отклонениями в        
поведении, комплексному обследованию и 
разработке рекомендаций по оказанию    
психолого-медико-педагогической помощи 
и организации их обучения и воспитания 
(учреждения здравоохранения, социальной
защиты и образования)                  
	За каждый договор 
с учреждениями    
	20     

	24.
	Внедрение в деятельность               
образовательных учреждений             
адресных, вариативных программ и технологий      сопровождения ребенка и его семьи      
	За каждую карту   
ППМС сопровождения
	1     

	25.
	Охват услугами по специализированному  
психолого-педагогическому сопровождению
детей "группы риска", их семьей        
	За каждую семью,  
зарегистрированную
в социальном      
паспорте          
учреждения        
	2     

	26.
	Разработка предложений, подготовка отчетов и проектов изменений для федеральных и краевых целевых программ: "Пожарная безопасность Ставропольского края на период до 2013-2017года», «Проведение противоаварийных мероприятий в зданиях государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений», «Проведение капитального ремонта зданий муниципальных и государственных образовательных учреждений в рамках модернизации муниципальных систем общего образования», «Ставрополье-антитеррор на 2012-2014 годы»
	за каждую программу	   
	 10, но не более 60

	27.
	Обеспечение своевременной подготовки  муниципальных образовательных учреждений к новому учебному году
	За каждое учреждение
	0,1, но не более 50 

	28.
	Подготовка итогового доклада о готовности образовательных учреждений района к новому учебному году
	За каждое учреждение
	0,1, но не более 30

	29.
	Подготовка муниципальных образовательных учреждений района к отопительному сезону
	За каждое учреждение
	0,1, 
но не более  20

	30.
	Мониторинг состояния комплексной безопасности муниципальных образовательных учреждений 
	За каждое учреждение
	0,1, но не более 30

	31
	Обеспечение 100% освоения бюджетных средств по федеральным и краевым целевым программам
	за каждую программу	   
	10, но не более 50

	32.
	Осуществление мероприятий по эффективности использования бюджетных средств на объектах образования района
	за каждый объект	   
	0,5, но не более 70

	33.
	Проверка достоверности определения сметной стоимости объектов при проведении капитального ремонта и противопожарных мероприятий муниципальных учреждений образования
	за каждую смету	   
	0,3 до 60

	34.
	Осуществление учета наличия, технического состояния, потребности образовательных учреждений района в автотранспорте, оформление заявок и технических заданий на приобретение автотранспорта муниципальными учреждениями образования
	за каждую заявку, техническое задание	   
	0,1 до 15

	35.
	Подготовка документации в комитет имущественных отношений для списания основных средств с  балансов муниципальных образовательных учреждений
	за каждый объект   
	0,1 до 15

	36.
	Формирование натуральных лимитов потребления топливно-энергетических и питьевых ресурсов в муниципальных образовательных учреждениях, отделе образования и контроль за их исполнением
	за каждое учреждение	   
	0,1 до 20

	37.
	Проведение мероприятий по обеспечению экономии расходов на коммунальные услуги, снижение потребления топливно-энергетических ресурсов и питьевой воды муниципальными учреждениями образования
	за каждое мероприятие
	0,1 до 20

	38.
	Сохранение и улучшение материально-технической базы   учреждения
	%	
	10, но не более 30

	39.
	Организация работы по материально- техническому обслуживанию учреждения	
	за каждую единицу	   
	 10, но не более 20

	40.
	Наличие автотранспортных средств на балансе учреждения
	за каждую единицу 
	3, но не более 24

	41.
	Количество работников в Учреждении
	за каждого работника
	1

	
	
	за каждого работника, имеющего среднее или высшее профессиональное образование   
	1 балл дополнительно

	42.
	Обеспечение условий в Учреждении для выполнения:
· требований пожарной безопасности 	

           - требований охраны труда 
       
		   
за каждый акт,       предписание                   
 
	
при наличии 0
при отсутствии   5                                                                        

при наличии 0
при отсутствии   5                                                                         

	43.
	Подготовка заявок для проведения торгов
(аукционов, запросов котировок на товары, работы, услуги, открытых конкурсов).
	за каждую заявку
	 5, но не более 40


3. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще 1 раза в год органом исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение образования, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.
4. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.2 раздела 5 настоящего приложения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено отделом образования за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.
       5. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается органом исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится образовательное учреждение.
6. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:
по общеобразовательным учреждениям - по списочному составу на начало учебного года;
по учреждениям дополнительного образования детей (ЦДТ, ДЮСШ) - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего планируемому. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз;
7. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную наполняемость групп в соответствии с локальным актом учредителя.
8. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на 1 год.
9. Группы по оплате труда для руководящих работников образовательных учреждений (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):
	N 
п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения  
	Группа, к которой     
учреждение относится по  
оплате труда руководителей 
в зависимости от суммы   
баллов           

	
	
	I   
группа
	II  
группа
	III  
группа
	IV  
группа

	1 
	2                    
	3   
	4   
	5   
	6   

	1. 
	МБУ ДО СШ                      
	свыше 
350  
	до 350
	до 250
	-   

	2. 
	Общеобразовательные учреждения;          
дошкольные учреждения; МБУ ДО "ЦДТ"       
	свыше 
500  
	до 500
	до 350
	до 200




















Приложение 3
к приказу отдела образования
администрации Александровского
муниципального округа
от 10.10.2023г. № 379-о  

Оценочный лист
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы
___________________________________________
на выплату поощрительных выплат  из стимулирующей части фонда оплаты труда за период работы ______________________ г.
Директор (общеобразовательного учреждения)

	Критерии
	Показатели 
	Весовой коэффициент показателя
	Выполнено 

	2
	3
	4
	

	1.Обеспечение доступности образования 

	Положительная динамика результатов обучения учащихся:
- равен или выше в сравнении с аналогичным периодом;
- сохранение контингента учащихся в 1-11 классах (отсутствие выбывших учащихся до получения среднего (полного) общего  образования);
- отсутствие выявленных не обучающихся учащихся, фактически проживающих на территории микрорайона.
	


1.5


1.5





1.0


	

	
	Охват дополнительным образованием детей: 
80-100%
60-79%
до 50%

	

1.5
1.0
0.5

	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 1 
	5.5

	

	2. Эффективность управленческой деятельности
	Наличие молодых специалистов 

Результаты работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних:
- зарегистрированные правонарушения отсутствуют,
- ниже по сравнению с предыдущим годом.

	2.0





2.0

1.0
	

	

	Доля педагогических работников имеющих высшую квалификационную категорию:
- на уровне прошлого года
- повысилась.
	


1.0
2.0
	

	
	Отсутствие обоснованных жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям. 
	


2. 0

	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 2
	8

	

	3.Создание условий для сохранения безопасности жизнедеятельности

	Отсутствие актов контролирующих органов по охране труда участников образовательного процесса в учреждении 
	2.0




	

	
	Охват горячим питанием обучающихся, воспитанников:
- от 50 до 70%
- от 71 до 100%

	

3.0
5.0
	

	
	Доля участия обучающихся, воспитанников в спортивных кружках и секциях:
- от 20 до 40%
- от 41 до 80%
	


1.0
2.0
	

	
	Отсутствие травм, полученных обучающимися и работниками в ходе образовательного процесса.
	
2.0

	

	
	Доля воспитанников оздоровленных в каникулярное время в сравнении с аналогичным периодом:
- на уровне прошлого года
- выше уровня прошлого года
	



1.0
2.0
	

	
	Содействие в трудоустройстве несовершеннолетних детей:
- от 1 до 3 человек
- от 4 до 7 человек
- от 8 и более
	

1.0
2.0
4.0
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 3
	17

	

	


4. Эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств











	Отсутствие замечаний по нецелевому использованию бюджетных и внебюджетных средств (итоги проверок, ревизий финансово-хозяйственной деятельности).
	

2.0



	

	
	Ведение платных дополнительных образовательных услуг:
- до 10%
- от 11 до 30%
- от 31% и выше
	


3.0
6.0
10.0
	




	
	Привлечение спонсорских средств:
- до 10 тыс.
- от 11 до 30 тыс.
- от 31 тыс. и выше
	

2.0
4.0
10.0
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 4
	22

	

	5.Высокий уровень исполнительской дисциплины
	Своевременная сдача отчетов, документации
Соблюдение трудовой дисциплины
	1.0

1.0


	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 5
	2.0
	

	6.Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением (в случае проведения такой оценки)
	Выполнение плана по устранению, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением, в рамках компетенции руководителя (в случае проведения такой оценки)
	



1.0
	

	Максимально возможное количество баллов по критерию 6
	1.0
	

	Максимально возможное количество баллов по критериям
	55.5
	





Руководитель________________________________



















Оценочный лист
для стимулирующих выплат заведующего  (дошкольного образовательного учреждения)_____________________________________________________
за период работы _______________________
	Направления
	Критерий
	Методика расчета / показатель
	Расчёт баллов
	Утверждено
	Выполнено

	Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования 
	Обеспечение безопасности, отсутствие жалоб

	1.Отсутствие обоснованных жалоб родителей.

	1 балл


	1
	

	Удовлетворенность населения качеством предоставления дополнительных образовательных услуг
	Предоставление платных образовательных услуг 
	Выполнение плана бюджетной росписи по оказанию платных дополнительных  образовательных услуг: 
до 50 %
свыше 50%
	




2 балла
4 балла
	4






	

	Сохранение и укрепление здоровья детей
	Сохранение и укрепление здоровья детей
	1.Отсутствие травматизма среди обучающихся ДОУ во время образовательного процесса.
	1 балл
	1




	

	Финансово-хозяйственная деятельность
	Привлечение внебюджетных средств
	От 3000 до 5000
От 5001 до 10000
От 10001 до 15000
Свыше 15001
	1 балл
2 балла
3 балла
4 балла
	4 
	

	
	Кредиторская задолженность
	Отсутствие по вине руководителя кредиторской задолженности и остатков средств на счетах учреждения на середину и на конец календарного года, а именно, своевременное и эффективное использование бюджетных средств
	2 балла
	2
	

	Эффективность управленческой деятельности
	Победители  и призёры  в конкурсах 





	Очный
Муниципальный уровень
Краевой уровень (интернет-конкурс – 0,5 б., не более 4 конкурсов)
Всероссийский уровень
(интернет-конкурс – 0,5 б., не более 4 конкурсов)
	
3 балла 

4 балла 


6 баллов
	

6 
	

	
	
Эффективность кадровой структуры




	Наличие у педагогических работников первой и высшей квалификационных категорий:
от 40-60%
свыше 60%
	



1 балл
2 балла
	


2
	

	
	
	Привлечение молодых специалистов (окончившие средне-профессиональные и высшие образовательные учреждения очно)
	1 балл
	1
	

	
	
	Использование активных форм работы с социальными институтами для обеспечения качественного дошкольного образования (1 мероприятие в месяц)
	3 мер. – 1 б.
6 мер. – 2 б.
	2
	

	
	
	Систематическое обновление страницы в Телеграмм канале ДОУ (не реже 1 раза в неделю)
	1 балл
	1
	

	
	
	Более 90% воспитанников от 5 до 8 лет, включенных в Навигатор дополнительного образования
	1 балл
	1
	

	
	
	Обновление сайта ДОУ согласно требованиям законодательства
	1 балл
	1
	

	
	Участие заведующего Учреждения в работе экспертных групп, комиссий, жюри конкурсов, творческих  групп
	1 участие 
	1 балл
	3
	

	
	
Исполнительская дисциплина
	Отсутствие замечаний
контролирующих органов
	1 балл
	1
	

	
	Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением (в случае проведения такой оценки)

	Выполнение плана по устранению выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением в рамках компетенции руководителя (в случае проведения такой оценки), при выделении денежных средств
	1 балл
	1
	

	
	
	
	ИТОГО
	31 балл
	



Руководитель_______________________








ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы 
директора учреждения (дополнительного образования детей)____________________
 на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  за период работы с  __________по  ____________

	Критерии
	Показатели 
	Утверждено
	Выполнено

	1.Обеспечение доступности образования 























2. Эффективность управленческой деятельности















3.Создание условий для сохранения безопасности жизнедеятельности









4. Эффективность использования бюджетных и внебюджетных средств













5.Высокий уровень исполнительской дисциплины




6. Результаты независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением.



	 Динамика количества обучающихся 
- увеличение в сравнении с предыдущем началом учебного года(началом учебного года);
-на прежнем уровне
- уменьшение

Наличие обучающихся (подтверждающие документы)
- инвалидов
- из группы «риска»
- опекаемые

Положительная динамика количества участников и призёров конкурсов различного уровня:
· районного;
· регионального, межрегионального;
· всероссийского;
· международного.

Максимально возможное количество баллов по критерию 

Отсутствие жалоб, обращений в вышестоящие органы управления образованием (органы власти) по конфликтным ситуациям. 

Доля педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию:
-на уровне прошлого года
-повысилась 
- понизилась
Поднятие имиджа учреждения через публикации в СМИ, радио
Максимально возможное количество баллов по критерию  

Отсутствие актов, предписаний контролирующих органов в учреждении 

Отсутствие травм, полученных обучающимися и работниками в ходе образовательного процесса.
Доля воспитанников оздоровленных в каникулярное время(посещающих учреждение в каникулярное время):
-на уровне прошлого года
-выше уровня прошлого года

Максимально возможное количество баллов по критерию  

Ведение платных досуговых  услуг. 
Привлечение внебюджетных источников финансирования:
 - получение гранта;
 - помощь спонсоров

Максимально возможное количество баллов по критерию 

Своевременная сдача отчетов, документации
Соблюдение трудовой дисциплины 

Максимально возможное количество баллов по критерию 

Выполнение плана по устранению нарушений, выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением, в рамках компетенции руководителя

Максимально возможное количество баллов по критерию 

ИТОГО ПО ВСЕМ КРИТЕРИЯМ
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  ___________________   __________________________________
                                                                     (подпись)              



