АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО
ОКРУГА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ
ПРИКАЗ
01 апреля 2024 года                    с. Александровское                               № 133 -о
О внесении изменений в Положение по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального округа Ставропольского края, утвержденного приказом отдела образования администрации Александровского муниципального округа Ставропольского края от 10 октября 2023 года № 379-о «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального округа Ставропольского края»
 В целях совершенствования системы оплаты труда
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. В Положение по оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования», утвержденное приказом отдела образования администрации Александровского муниципального округа Ставропольского края от 10 октября 2023 года № 379-о «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений и МКУ «Центр по обеспечению образования» Александровского муниципального округа  Ставропольского края» внести следующие изменения: 
1.1 Раздел 2 пункт 2.1 изложить в следующей редакции: «Должностные оклады руководителей общеобразовательных учреждений, устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда:
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда
руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор
Прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющие стаж работы в должности руководителей от 0 до 3 лет;
Прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющие стаж работы в должности руководителей более 3 лет
	

23222


26300

	

21768


24633
	

20451


23111
	

19254
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1.2 Раздел 2 пункт 2.1. подпункт 2.1.2 изложить в следующей редакции:
«Должностные оклады руководителей дошкольных образовательных учреждений, устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда:
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда
руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Заведующий
Прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющие стаж работы в должности руководителей от 0 до 3 лет;
Прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющие стаж работы в должности руководителей более 3 лет
	

19457


20109

	

18242


18842
	

17145


17679
	

16147


16633



1.3 Раздел 2 пункт 2.1. подпункт 2.1.3 изложить в следующей редакции:
«Должностные оклады руководителей учреждений дополнительного образования, устанавливаемые в зависимости от группы по оплате труда:
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда
руководителей

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Директор
Прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющие стаж работы в должности руководителей от 0 до 3 лет;
Прошедший аттестацию на соответствие занимаемой должности и имеющие стаж работы в должности руководителей более 3 лет
	

17688


18283

	

16584


17129
	

15587


16072
	

14680


15122


1.4 Раздел 2 пункт 2.1. подпункт 2.1.4 изложить в следующей редакции:
«Должностной оклад руководителя муниципального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности муниципальных образовательных учреждений»:
	№ п/п
	Наименование должности и требования к квалификации
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3

	1.
	Директор, имеющий высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности руководителя, соответствующий профилю учреждения не менее 5 лет)
	
24690



1.5 Раздел  пункт 4.9 изложить в следующей редакции:
В случае нахождения учреждения на ремонте руководителю на период проведения ремонта назначается стимулирующая выплата в размере 50% должностного оклада.
Руководителям вновь созданных учреждений и вновь назначенным на должность, вышедших из отпуска по уходу за ребенком устанавливается стимулирующая выплата в размере 4 131,00  рублей на период до наступления срока принятия решения экспертной комиссией  об итогах результатов деятельности руководителя. 
Ежемесячные премии, премии по итогам работы за 1,2,3,4 квартал и по итогам года устанавливаются в соответствии со следующими показателями:
-успешное и добросовестное выполнение должностных обязанностей -100% должностного оклада;
-за своевременное и качественное выполнение плановых мероприятий, подготовку отчетности, исполнение решений, распорядительных документов, приказов, протокольных поручений -50% должностного оклада;
-за проявление личной инициативы и творчества, применение в работе эффективных форм и методов организации труда, внесение предложений о способах решений существующих проблем -50% должностного оклада;
-за организацию и проведение районных или краевых мероприятий на базе образовательного учреждения - 50% должностного оклада;
-за участие в экспертных группах при проведении районных проверок - 20% должностного оклада.

2. Показатели отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителя учреждения определяются приказом учредителя.
3.  В размеры должностных окладов руководителей учреждений п.2.1 соответствующих типов включен размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями ».
          4.  При увеличении (индексации) окладов их размеры подлежат округлению до целой единицы.
      5.  Настоящий приказ вступает в силу с 01 января 2024 года.
      6.  Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой.


Начальник отдела образования
администрации Александровского 
муниципального округа                                                             Н.В. Артемьева

Басова С.Н.
