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Цель – создать в системе образования условия, обеспечивающие развитие лидерских способностей и управленческих компетенций резерва управленческих кадров.
Задачи по формированию резерва управленческих кадров:
1. Формировать и развивать у кандидатов, состоящих в резерве управленческих кадров, профессионально необходимые знания, деловые и личные качества, обеспечивающих успешное выполнение должностных обязанностей руководителя.
2. Создать условия для развития кадрового потенциала образовательных учреждений района и мотивации вертикального карьерного роста работников.
Основные направления работы:
· сопровождение кандидатов, включённых в резерв управленческих кадров, в ходе выполнения индивидуального плана подготовки к замещению должности руководителя
образовательного учреждения;
· обучение резерва управленческих кадров и педагогических работников, планирующих вертикальный карьерный рост;
· методическое сопровождение резерва управленческих кадров и педагогических работников, планирующих вертикальный карьерный рост.
Основные показатели эффективности работы с кадровым резервом:
· доля кандидатов, успешно выполнивших индивидуальный план подготовки к замещению должности руководителя образовательного учреждения;
· доля лиц, прошедших обучение по вопросам менеджмента в образовании, по отношению к общему количеству лиц, включённых в кадровый резерв;
· доля лиц, охваченных методическим сопровождением по вопросам менеджмента в
образовании, по отношению к общему количеству лиц, включённых в кадровый резерв городского и районного уровней;
· уровень профессиональных достижений лиц, включённых в кадровый резерв.
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