
ОТДЕЛ  ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  
 АЛЕКСАНДРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ  
 

ПРИКАЗ 
 
 
 
13 января 2026 г.                      с. Александровское                                № 10-о 
 
 
О внесение изменений в приказ отдела образования администрации 
Александровского муниципального округа Ставропольского края от 24 
сентября 2024 г. № 396-о «Об оплате труда руководителей 
муниципальных учреждений образования Александровского 
муниципального округа  Ставропольского края» 
 
 

  В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской 
Федерации, с пунктом 3 Положения о системах оплаты труда работников 
государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений 
Ставропольского края, утвержденного постановлением Правительства 
Ставропольского края от 20 августа 2008 г. N 128-п "О введении новых 
систем оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных 
и казенных учреждений Ставропольского края", с постановление 
администрации Александровского муниципального округа Ставропольского 
края от 08 февраля 2024 г. №90 «Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципальных учреждений Александровского муниципального 
округа Ставропольского края»  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Раздел II. Размеры фиксированных должностных окладов 
руководителей муниципальных образовательных учреждений 
Александровского муниципального округа Ставропольского края Положения 
об оплате труда руководителей муниципальных казенных и бюджетных  
учреждений, подведомственных отделу образования администрации 
Александровского муниципального округа Ставропольского края 
(приложение 1) дополнить пунктом 2.1.5. следующего содержания: 

 
«2.1.5. Должностной оклад руководителя муниципального казенного 

учреждения «Молодёжный центр Александровского муниципального округа 
Ставропольского края» 

 
     
 



№ 
п/п 

Наименование должности и 
требования к квалификации 

Должностной оклад (рублей) 

1 2 3 
1. Директор, имеющий высшее 

профессиональное образование и 
стаж работы в должности 
руководителя, соответствующий 
профилю учреждения не менее 3 
лет) 

 

26212 

 
2. Приложение 3 дополнить  оценочным листом оценки выполнения 

утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности 
работы директора муниципального казенного учреждения «Молодёжный 
центр Александровского муниципального округа Ставропольского края». 

 
3. Таблицу 1 раздела IV. Выплаты стимулирующего характера, изложить 

в новой редакции:  
 

Дошкольные 
образовательны
е учреждения 

%  10 15 20 25 30 35 40 50 

Количе
ство 

набранн
ых 

баллов 

1-2 3-5 6-7 8-10 11-12 13-14 15-16 17 

Общеобразовате
льные  

учреждения 

%  10 15 20 25 30 35 40 50 

Количе
ство 

набранн
ых 

баллов 

 

1-8 

 

9-15 

 

16-24 

 

25-32 

 

33-40 

 

41-48 

 

49-56 

 

57,5 

Учреждения 
дополнительног
о образования 

% 10 15 20 25 30 35 40 50 

Количе
ство 

набранн
ых 

баллов 

 

 

1-10 

 

11-20 

 

21-30 

 

31-40 

 

41-50 

 

51-60 

 

61-74 

 

75 

Муниципальное % 10 15 20 25 30 35 40 50 



казенное 
учреждение 

«Молодёжный 
центр 

Александровско
го 

муниципального 
округа 

Ставропольског
о края» 

Количе
ство 

набранн
ых 

баллов 

 

1-8 

 

9-15 

 

16-24 

 

25-32 

 

33-40 

 

41-48 

 

49-53 

 

54 

 
4. Пункт 4.3.4. изложить в новой прилагаемой редакции:   
 

«4.3.4. Ежемесячная премиальная выплата (за выполнение большого объема 
работ с высоким результатом, выполнение особо важных заданий): 
 
- директору МКУ «Центр по обеспечению деятельности образовательных 
учреждений»: 
1) своим решением учредитель вправе установить в течение первых 6 
месяцев после назначения на должность выплату в размере до 75% 
должностного оклада; 
2) своим решением учредитель вправе установить по истечению 6 месяцев 
после назначения на должность  выплату в размере до 100% должностного 
оклада. 
 
- директору муниципального казенного учреждения «Молодёжный центр 
Александровского муниципального округа Ставропольского края»: 
1) своим решением учредитель вправе установить в течение первых 6 
месяцев после назначения на должность выплату в размере до 25% 
должностного оклада; 
2) своим решением учредитель вправе установить по истечению 6 месяцев 
после назначения на должность  выплату в размере до 100% должностного 
оклада. 

5. Настоящий приказ вступает в силу с момента подписания. 
6. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
 

   
Начальник отдела образования 
администрации 
Александровского  
муниципального округа 
Ставропольского края 

 

 
 
 
 

Н.В.Артемьева 

 
 


